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FORCALQUIER-LURE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

OFFRE D’EMPLOI

La communauté de communes Pays de Forcalquier-Montagne de Lure recherche

Un responsable de station H/F

Poste a pourvoir au plus tot

La communauté de communes Pays de Forcalquier-Montagne de Lure composée de 13 communes —
9 827 habitants et 8 500 lits touristiques, est en charge de la gestion de la station de Lure depuis
décembre 2015.

La station de Lure, située a 1 600 m d’altitude, est une station multiactivités destinées a une clientele
essentiellement locale et régionale. Elle ouvre 3 mois et demi en hiver et 2 mois en été. Elle se situe au
coeur d’un espace protégé et préservé (ENS, Natura 2 000 et réserve de Biosphere), avec une priorité
donnée pour un développement 4 saisons.

La communauté de communes gere en régie un batiment d’accueil et de location de matériel ainsi que
I’exploitation d’un tapis roulant, un téléski, deux pistes vertes, une piste de luge de descente en
tubbing.

Vous managez une équipe de 4 saisonniers 1’hiver et de 3 saisonniers 1’été.

Rattaché(e) au président de la communauté de communes, sous la responsabilité de la directrice
général des services et en collaboration avec le service tourisme, vous étes en charge de la gestion de
la station de Lure et le garant du bon fonctionnement des exploitations hivernales et estivales. Vous

étes également en charge des projets d’amélioration ou de développement.

Missions principales :

= Organiser, piloter et superviser la station dans ses activités touristiques :
o Assurer ’exploitation du batiment d’accueil lors des périodes d’ouverture ;
o Assurer la gestion technique de la station avec intervention sur le terrain en cas de
besoin ;
o Manager I’équipe sur les différents postes ;
o Suivre et animer le systtme de gestion de la sécurité des équipements de la station
(connaissance des évolutions réglementaires) ;
= Participer a la définition de la promotion et de communication de la station et de la montagne
de Lure avec le service tourisme ;
= Assurer la relation avec les partenaires locaux et représenter la station aux réunions ;
= Participer a I’élaboration et a la gestion du budget dédié ;

Profil

= vous disposez d’une expérience dans I’exploitation d’activités touristiques de montagne
(station 4 saisons multiactivités) et/ou d’une formation (bac + 3 souhaité) en tourisme/spé
montagne et marketing);

= tres polyvalent, vous saurez faire preuve d’adaptabilité et d’autonomie dans le management et
I’organisation du travail ;

= capable d’intervenir sur le terrain et de vous adapter en fonction des besoins techniques ;



= connaissances mécaniques appréciées ;
= rigueur et aisance relationnelle ;
= formation PSE 2 appréciée ;

Conditions d’embauche

Contrat a durée déterminée renouvelable

Rémunération brute annuelle : 23 500 €

Emploi basé a la station de Lure (hiver et été) et au siege de la communauté de communes (hors saison)
Date limite de réponse le 06 septembre 2019 a 12h00

Entretiens semaine 38 (19/09 matin ou 20/09 apres midi)

Prise de poste le 3 octobre 2019.

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, merci d’adresser deés que possible un dossier de candidature
complet a ’attention de :
Monsieur le président de la communauté de communes Pays de Forcalquier-Montagne de Lure
13 boulevard des Martyrs de la résistance
04 300 FORCALQUIER

Par courrier,

ou par mail a fanny.planche @forcalquier-lure.com



