ELECTROMECANICIEN REMONTEES MECANIQUES

La Régie Municipale des Remontées Mécaniques exploite le domaine skiable de Gresse en Vercors, avec 24 kms de
pistes, 26 pistes, 1 télésiege, 9 téléskis, 1 tapis roulant, 43 enneigeurs.

Missions :
Sous la responsabilité du Chef d’exploitation ou de son adjoint, vos missions seront :

Assurer 'entretien, la maintenance et les dépannages électriques des installations RM / et de I'Usine a neige
Polyvalence sur les opérations de maintenance et les dépannages mécaniques des appareils de RM

Préparer et participer aux visites annuelles des appareils de RM

Assister le personnel d’exploitation dans ses taches quotidiennes

Remplacer ponctuellement le personnel d’exploitation

Participer aux opérations d’évacuation

Participation a tous types de travaux nécessaires au fonctionnement de la station

Astreinte / travail de nuit

Compétences requises :

Formation CAP/BEP/BAC PRO avec de solides connaissances dans le domaine des RM
Permis B

Habilitations électriques HT/BT

Utilisation des moyens de déplacements adaptés (scooter, 4x4.....)

Avoir des compétences de base en informatique (utilisation de logiciels GMAO)
Savoir skier dans toutes les conditions

Etre rigoureux, méthodique, organisé

Faire preuve de polyvalence, d’anticipation et d’autonomie

Avoir des qualités relationnelles et un esprit d’équipe

Avoir une connaissance de la technique des RM et du milieu de la montagne
Connaitre les techniques de travaux en hauteur

Savoir lire des plans mécaniques, les notices techniques et des plans électriques
Appliquer les techniques de maintenance et d’électricité générale

Expérience :
Premiere expérience souhaitée, débutants acceptés si motivés et volontaires

Poste a pourvoir a partir courant novembre 2018

Type de contrat : CDD saisonnier 5 mois — 35h/semaine pouvant déboucher sur un CDI
Salaire : selon Convention Collective du Domaine Skiable de France

CONTACT :
Candidature : CV + Lettre de motivation a envoyer a M. ROUTABOUL, Directeur
par mail : v.routaboul@gresse-en-vercors.fr au plus tard le 31 octobre 2018



