L’EPSA

Etablissements Public des Stations d’Altitude
15 M€ de CA, 270 salariés en hiver dont 80 permanents
ISO 9001 — ISO 14000 — BS-OHSAS 18001

Recherche pour son site de Gourette

TECHNICIEN RESEAU/ELECTRICIEN

Description :

Au sein de I'équipe électrique, vous étes le technicien en charge de tous les équipements en réseau
sur le site.

A ce titre, vous étes l'interlocuteur du Responsable Systeme Informatique de I'EPSA basé au siege
social a IZESTE.

Vos missions principales (liste non exhaustive) seront :

Assurer la performance maximale et la disponibilité des équipements en réseau (téléphones, PCs,
imprimantes, webcams, écrans...).

Maintenir le bon fonctionnement du réseau fibre optique et participer au déploiement de nouvelles
liaisons.

Veiller au bon fonctionnement et a la maintenance des bornes de controle de forfait Team Axess ainsi
que les équipements des points de ventes (automate, tablette, guichets, ...).

Assurer la mission d’électricien pour la maintenance de I'ensemble des installations du site, soit 11
remontées mécaniques (2 télécabines, 2 télésieges débrayables, 2 télésieges fixes, 2 tapis et 3 téléskis)
plusieurs batiments, un parking couvert de 320 places, 2 restaurants d’altitude.

PROFIL TECHNIQUE de CANDIDAT :

- Titulaire d’une formation Bac + 2; connaissances en électrotechnique, automatisme et
informatique industrielle

- Connaissance de la réglementation RM et électrique

- Connaissances techniques des différents types d’appareil de remontées mécaniques
- Connaissances en informatique et téléphonie

- Maitrise des schémas électriques, plans mécaniques et réseaux informatiques

- Niveau satisfaisant a ski (déplacements fréquents sur tous types de pistes en toutes neiges et
toutes conditions climatiques).

- Bénéficier d’une expérience réussie dans une entreprise de remontées mécaniques.



PROFIL PERSONNEL de CANDIDAT :
- Etre animé par un fort esprit d’équipe, une culture du partage et de la solidarité.
- Etre autonome dans son travail et savoir gérer ses priorités.
- Etre réactif et savoir s’adapter en toutes circonstances
- Savoir transmettre des informations et rendre compte a sa hiérarchie
- Etre rigoureux

- Etre intéressé pour se former aux nouvelles technologies et avoir la volonté d’acquérir de
nouvelles compétences

- Avoir de bonnes aptitudes au travail en hauteur.

- Posséder le permis B.

Poste en CDD pour la saison d’été 2021 et la saison d’hiver 2021/2022, évolutif en CDI en 2022.

Rémunération : NP base : 216 a 222 en fonction expérience et compétences (Convention collective des
Remontées mécaniques) + intéressement.

Calendrier de recrutement :
- Candidatures a envoyer avant le 15 avril 2021.
- Entretiens jusqu’au 15 mai 2021.

- Début du contrat au 1 juin.

Merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV) par mail gourette@epsa.fr




