
            L’EPSA 
Etablissements Public des Stations d’Altitude 

15 M€ de CA, 270 salariés en hiver dont 80 permanents 
ISO 9001 – ISO 14000 – BS-OHSAS 18001 

 
 

Recherche pour son site de Gourette 
 

TEHNICIEN ELECTROTECHNICIEN 

Rattaché(e) au Responsable technique 

 

Vous assurez la mission d’électricien pour la maintenance de l’ensemble des installations du site, soit 

15 remontées mécaniques dont 3 télécabines et 2 télésièges débrayables, plusieurs bâtiments, un 

parking couvert de 320 places, 2 restaurants d’altitude. 

Vous êtes l’interlocuteur du Responsable Système d’Information sur le site de Gourette. 

 

VOTRE FONCTION : 

• Vous assurez l’entretien et l’amélioration des installations existantes  

• Vous assurez les mises en conformité selon la réglementation des remontées mécaniques et 
les normes électriques en vigueur 

• Vous participez aux opérations d’inspections annuelles 

• Vous assurez la mise à jour des documents de maintenance (GMAO) 

• Vous participez à l’amélioration des procédures de maintenance 

• Vous vérifiez la conformité électrique de toutes les installations 

• Vous garantissez la disponibilité et l’intégrité des fonctions de sécurité des appareils en 
exploitation 

• Vous participez aux dépannages en respectant les consignes de sécurité 

• Vous assurez le bon fonctionnement des bornes de contrôle en liaison avec le RSI 

• Vous participez à la formation technique électrique du personnel RM 

• Vous réalisez les opérations de câblage, de test et de mise en service de nouvelles installations 

• Vous intervenez sur réseaux courant forts et faibles 

 

PROFIL TECHNIQUE de CANDIDAT : 

- Titulaire d’une formation Bac + 2 ; solides connaissances en électrotechnique, automatisme et 
informatique industrielle 

- Connaissance de la réglementation RM et électrique 



- Expert en réseau distribution électrique HT et BT 

- Expert des aspects électricité et automatismes des remontées mécaniques  

- Connaissances techniques des différents types d’appareil de remontées mécaniques 

- Connaissances en informatique et téléphonie 

- Maîtrise des schémas électriques, plans mécaniques et réseaux informatiques  

- Maitrise de dossiers fournis par le constructeur  

- Niveau satisfaisant à ski (déplacements fréquents sur tous types de pistes en toutes neiges et 
toutes conditions climatiques) 

- Vous n'êtes pas dérangé par les horaires décalés (nuit, Week end) 

- Justifier d’une expérience réussie dans une entreprise de remontées mécaniques 

 
 

PROFIL PERSONNEL de CANDIDAT : 

- Avoir l’esprit d’équipe  

- Être autonome dans son travail et savoir gérer ses priorités 

- Être réactif et savoir s’adapter en toutes circonstances 

- Savoir transmettre des informations et rendre compte à sa hiérarchie 

- Être rigoureux 

- Etre intéressé pour se former aux nouvelles technologies et avoir la volonté d’acquérir de 
nouvelles compétences 

- Avoir de bonnes aptitudes au travail en hauteur. 

- Posséder le permis B. 
 

  

Poste en CDD, évolutif en CDI. Rémunération : NP base : 216 à 222 en fonction expérience et 

compétences (Convention collective des Remontées mécaniques) + intéressement. 

Calendrier de recrutement : 

- Candidatures à envoyer avant le 20 février 2019. 

- Entretiens jusqu’au 5 mars. 

- Poste à pourvoir rapidement. 

 

Merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV) par courrier à EPSA, Avenue 

MESSIER – 64260 Iseste ou par mail m.dunan@epsa.fr. 

 

mailto:m.dunan@epsa.fr


 


