
OFFRE D’EMPLOI 
 

Responsable d’Equipe Maintenance Remontées Mécaniques ​ (H/F) 

ENTREPRISE  
La RICT exploite le Domaine Skiable du Grand Tourmalet Barèges-La Mongie membre du réseau N'PY, leader des                 
Pyrénées françaises avec 100 km de pistes et 30 remontées mécaniques de part et d’autre du Col du Tourmalet (4                    
TSD, 11 TSF, 12 TK, 3 TAP). Avec 17 M€ de CA, 250 salariés en hiver, 70 en été, la RICT est une entreprise à taille                          
humaine investie dans le respect de l’environnement, l'écoute client, l’innovation et le développement du territoire. 

POSTE ET MISSIONS 
Sous l’autorité du Responsable de Pôle RM, vous faites partie de l’encadrement du pôle (110 collaborateurs en hiver,                  
30 en été). Au sein d’une équipe de 3 Responsables d’Équipe, vous coordonnez le travail en sécurité du personnel                   
maintenance RM, mécanique et électrique, sur votre secteur d’affectation. Vous partagez les enjeux du Projet               
d’Entreprise et l’animez auprès des équipes. Vous contribuez à assurer les conditions de sécurité maximales               
d’exploitation au public des RM. Vous êtes le référent en matière de maintenance électrique de toutes les remontées                  
mécaniques du domaine dans le respect de la réglementation et des normes en vigueur.  

Manager une équipe d’agents et de techniciens de maintenance RM mécanique et électrique sur votre secteur  

❏ Être un acteur essentiel de la Politique Santé, Sécurité et Qualité de Vie au Travail de l’entreprise  

❏ Définir les moyens humains nécessaires et participer au recrutement du personnel  

❏ Motiver, former, évaluer le personnel et proposer des actions de développement des compétences  

❏ Organiser, coordonner et contrôler le travail et le temps de travail du personnel  

Organiser et superviser les travaux de maintenance corrective et préventive des RM et en assurer leur traçabilité  

❏ Elaborer les programmes de maintenance électrique, les mises en conformité et les rénovations électriques  

❏ Définir les moyens nécessaires, assurer la gestion des stocks et des achats associés à la maintenance électrique  

❏ Développer les compétences de votre équipe en maintenance électrique curative, préventive et prédictive 

Assurer les missions de Technicien de maintenance électrique RM en collaboration avec l’équipe exploitation RM  

❏ Participer aux opérations de maintenance corrective et préventive électrique et mécanique (hiver/été) 

❏ Réaliser tout type de travaux électriques sur courants forts et faibles (câblage, schéma, modification d’installation)  

❏ Réaliser la programmation d’automates et de variateurs 

Assister, si besoin, par votre expertise dans votre domaine de compétences les autres activités de l’entreprise 

PROFIL RECHERCHÉ  
De formation en électrotechnique, automatisme ou informatique industrielle (Bac +2 minimum), vous disposez d’une              
expérience significative dans les remontées mécaniques qui vous permet d’être parfaitement autonome pour             
dépanner en exploitation. Vous justifiez de solides connaissances en électricité (BT/HT), des habilitations vous              
permettant de travailler au voisinage de la HT, d’un savoir-faire en programmation automates et variateurs. Vous                
maîtrisez les normes et la réglementation RM en vigueur. Vous justifiez des aptitudes suivantes : travail en hauteur,                  
niveau ski toutes neiges, travaux en conditions climatiques difficiles.  

Des connaissances dans les domaines hydraulique et mécanique, ainsi qu’une expérience en management seraient              
un plus. Vous faites preuve d’une réelle motivation professionnelle pour l’univers de la montagne et du ski. Vous êtes                   
disponible pour travailler les week-ends, les jours fériés et en vacances scolaires.  

CARACTÉRISTIQUES DE L'OFFRE  

Type de contrat ​: CDI Temps plein (poste à pourvoir immédiatement) ​Salaire ​: selon CCN des remontées mécaniques 
et domaines skiables, profil et expérience ​Candidatures ​: CV + Lettre de motivation à envoyer par mail à 
recrutement@tourmalet.fr ​au plus tard le 30/06/2020 

 


