
        
 

 
 

Rejoignez l’équipe d’un « domaine de montagne unique au monde » : SATA Group 

SATA Group est le 2ème exploitant de domaines de montagne en France. Opérateur isérois des mythiques stations 

de l’Alpe d’Huez, Les 2 Alpes et la Grave, SATA Group réinvente l’expérience de la montagne au sein d’un territoire 

aux multiples facettes qui vit au rythme des saisons, sous le label AEON (www.aeon-montagnes.com). Opérateurs de 

domaines de montagne, gestionnaire de restaurants d’altitude et opérateur immobilier touristique : des compétences 

et des hommes au service du développement du territoire des Alpes. 

 

SATA GROUP recrute pour le site des 2 Alpes un/une : Responsable Commercial et Marketing (H/F). 

La station des 2 Alpes à une renommée internationale. Paradis du ski l’hiver (225 km de pistes balisées), l’été offre la 

possibilité de skier sur le glacier à près de 3600 mètres et de multiples activités outdoor (VTT descente, luge été, 

randonnée, trail, …). Le domaine skiable est dans une phase de modernisation et développement important 

représentant plus de 150 millions investis sur 5 ans. 
 

RESPONSABLE COMMERCIAL ET MARKETING (H/F) - CDI 
 
 

Directement rattaché au Directeur Etablissement SATA 2 ALPES et travaillant en transversal avec le Directeur 

commercial & marketing du groupe, vous exprimerez vos talents commerciaux et marketing au sein du domaine 

mythique des 2 Alpes. 
 

Vos Missions : 

• Marketing  

➢ Élaborer, valider et mettre en œuvre la stratégie commerciale et marketing nationale et internationale, 

en cohérence avec la stratégie générale du groupe 

➢ Elaborer le plan d’actions marketing 

➢ Suivre et analyser les tendances du marché et leurs évolutions. Assurer une veille concurrentielle 

régulière 

➢ Être force de proposition et avoir une bonne connaissance des enjeux digitaux et webmarketing 

➢ Analyser la satisfaction client et travailler sur le plan de fidélisation de la clientèle 

• Commercial  

➢ Administration des ventes : Analyse et suivi des tableaux de bord commerciaux  

➢ Management et animation des équipes commerciales et des points de vente (50 personnes en saison 

d’hiver) avec la Responsable Opérationnelle Vente 

➢ Participation à l’élaboration de la stratégie commerciale et tarifaire avec le Directeur marketing et 

commercial Group 

➢ Animation et suivi du portefeuille clients en France et à l’étranger 

➢ Assurer une mission de démarchage commercial et de représentation des 2 Alpes en France et à 

l’étranger 

➢ Participe activement à la stratégie de satisfaction client de SATA Group, au développement de la 

fréquentation et du chiffre d’affaires du site 

 

 



• Communication : 

➢ En collaboration avec le Directeur commercial & marketing groupe et la responsable communication 

groupe, vous participez à l’élaboration et au déploiement d’un plan de communication à 360° (web, 

press, TV, print) afin de développer la fréquentation et le chiffre d’affaires du site des 2 Alpes.  

 

Votre Profil : 

Titulaire d’une formation supérieure Bac + 5 type ESC / Master en commercial, marketing, vous bénéficiez de 5 ans 

d’expérience sur des fonctions similaires.  

Une bonne connaissance du marché du tourisme et/ou du ski sera un vrai plus. 

 

Pour ce poste, nous recherchons une personne investie, dotée de solides connaissances des techniques 

commerciales, marketing, communication et digitales.  

 

Dynamique, doté d’un leadership naturel associé à une intelligence sociale avérée, vous savez travailler en mode 

projet avec de multiples interlocuteurs, en apportant votre créativité, votre esprit d’initiative, votre enthousiasme… 

Vous êtes force de proposition, faites preuve de rigueur, d’organisation, d’adaptabilité, de réactivité, d’autonomie et 

possédez un très bon sens relationnel, ainsi qu’une excellente capacité de communication orale et écrite, en français 

comme en anglais. 

 

Conditions d’embauche : 

✓ Contrat : CDI 

✓ Statut Cadre 

✓ Forfait jours 218 jours 

✓ Poste basé aux 2 Alpes 

✓ Rémunération : selon accord d’entreprise, expérience et profil (package rémunération de 52 à 58 K€) ; 

mutuelle entreprise (salarié et ayant droits : enfant) avec participation employeur à 70%, Tickets 

Restaurant, prime de fin d’année, prime de vacances, épargne salariale (intéressement, participation, 

abondement), skipass, …  

✓ Possibilité de logement dans les premiers mois de contrat 

✓ Poste à pourvoir en septembre au plus tard 

 

Candidature à effectuer sur le site carrière SATA GROUP : https://satagroup.softy.pro/offre/88831 avant le 7 juillet 

2023. 

 


