(A

A\
SANATAN

LES 2 ALPES

Rejoignez I’équipe d’un « domaine de montagne unique au monde » : SATA Group

SATA Group est le 2eme exploitant de domaines de montagne en France. Opérateur isérois des mythiques stations
de I'Alpe d’Huez, Les 2 Alpes et la Grave, SATA Group réinvente I'expérience de la montagne au sein d’un territoire
aux multiples facettes qui vit au rythme des saisons, sous le label AEON (www.aeon-montagnes.com). Opérateurs de
domaines de montagne, gestionnaire de restaurants d’altitude et opérateur immobilier touristique : des compétences
et des hommes au service du développement du territoire des Alpes.

SATA GROUP recrute pour le site des 2 Alpes un/une : Directeur Exploitation Remontées Mécaniques (H/F).

La station des 2 Alpes a une renommée internationale. Paradis du ski I’hiver (225 km de pistes balisées), I'été offre la
possibilité de skier sur le glacier a prés de 3600 metres et de multiples activités outdoor (VTT descente, luge été,
randonnée, trail, ...). Le domaine skiable est dans une phase de modernisation et développement important
représentant plus de 150 millions investis sur 5 ans.

DIRECTEUR EXPLOITATION REMONTEES MECANIQUES (H/F) - CDI

Directement rattaché au Directeur Etablissement SATA 2 ALPES, vous animez La Direction Exploitation Remontées
Mécaniques et ses équipes techniques et d’exploitation, au sein du domaine mythique des 2 Alpes.

Vous &tes garant de la conformité réglementaire et de la maintenance des infrastructures. A la fois chef d’orchestre
et homme/femme de terrain, vous pilotez des équipes variées avec |'objectif de performance opérationnelle orientée
client.

Vous organisez et assurez I'exploitation (saisons Hiver, Printemps, Eté, Toussaint) et la maintenance des Remontées
mécaniques du domaine de montagne des 2 Alpes :

e Saisons Hiver, Printemps, Eté, Automne

e Un service de 195 collaborateurs (dont 45 permanents)

e 42 appareils : 2 Téléphériques 3S (Jandri) (mise en exploitation hiver 2024/2025), 3 télécabines, 3 Télésieges-
Cabines, 6 télésieges débrayables, 6 télésieges fixes, 1 funiculaire, 1 ascenseur incliné, 15 téléskis (dont 6 sur
le secteur glacier), 4 tapis couverts, 1 télécorde

o Vous participez a la mise en exploitation et a I'exploitation du Téléphérique Jandri 3S, remontée
mécanique phare des 2 Alpes et hors normes : https.//www.aeon-montagnes.com/les-deux-alpes/le-
projet-jandri/ ; quelques caractéristiques : dénivelé de 1 600 métres, 6,4 km de longueur, débit 3 000
personnes/heure, vitesse jusqu’a 8 métres/seconde, 53 cabines 32 places, 3 nouvelles gares, 7

pylénes.
e Un domaine entre 1 300 metres (mont de Lans) et 3 600 metres (Glacier des 2 Alpes), et un ascenseur valléen
(Télécabine de Venosc)

Vos Missions principales :

> Manager, en étroite collaboration avec votre encadrement intermédiaire (Directeur Exploitation
Remontées Mécaniques Adjoint, Responsables de Secteur, Responsables de Secteurs Adjoint,
Responsable Maintenance), les équipes techniques et le personnel d’exploitation
o Recruter, intégrer, former, animer et accompagner les équipes


https://www.aeon-montagnes.com/les-deux-alpes/le-projet-jandri/
https://www.aeon-montagnes.com/les-deux-alpes/le-projet-jandri/

Garantir la cohérence et I’harmonisation des pratiques et des modes de management

Sensibiliser le personnel a l'organisation, la qualité et la sécurité (sensibilisation aux risques
métiers et met en ceuvre des mesures de protection et de sécurité du travail)

Favoriser la coopération avec les autres services et les partenaires extérieurs

Organiser et s’assurer de la transmission des informations descendantes et ascendantes

> Etre responsable de la bonne exploitation et du bon fonctionnement des remontées mécaniques :

o Appliquer et faire appliquer la réglementation et les procédures, en accord avec les regles de
sécurité, d'environnement, les impératifs d'exploitation, de qualité, de colts et de délais.

o Garantir en toutes circonstances la sécurité des clients et décider de I"adaptation des conditions
d’exploitation en temps réel si nécessaire

o Vérifier la bonne exécution et le suivi des travaux de maintenance curative et préventive, de
I'entretien du matériel (mise en conformité des équipements, des appareils suivant la
réglementation en vigueur), des locaux et de la gestion des stocks

o Garantir la bonne maitrise énergétique des activités, en collaboration avec le Responsable
Electrigue

> Assurer la conformité de maintenance des installations et engins de remontées mécaniques en qualité
de Responsable Grande Inspection (RGI)

o Participer a I’élaboration des marchés de travaux de maintenance avec les sous-traitants et en
suivez I'exécution.

o Veillez a ce que les grandes visites réglementaires des installations soient effectuées aux dates et
conformément aux régles en vigueur dans la profession.
Rédiger et faire valider par le STRMTG les programmes annuels d’entretien et de maintenance.
Traiter les recommandations produites par les TIA (Techniciens d’Inspection Annuelle) lors des
visites des installations et en assurez la tracabilité.

> Piloter votre activité :

o S’approprier, mesurer et atteindre sur votre périmetre les objectifs stratégiques et opérationnels
de I'entreprise

o Mettre en place des plans d’actions en lien avec les objectifs définis
Contribuer a I'atteinte des objectifs de satisfaction de la clientéle.
Etablir les rapports d’exploitation (suivi d’activité, indicateurs), proposer des évolutions et
améliorations d'organisation, d’offre, de productivité.
Veiller et assurer le suivi de Management Qualité/Sécurité/Environnement.
Définir, suivre et veiller aux budgets de fonctionnement, investissement et masse salariale de
votre service.

o Suivre et gérer des contrats de sous-traitants de tous types de votre périmetre d’activité.

> Développer l'activité avec le suivi de la réalisation des projets Remontées Mécaniques (nouvelles
remontées, modernisation) en lien avec la Direction Projets.

Votre Profil :

De formation supérieure technique (Ecole d’ingénieurs ou équivalent), vous possédez une expérience significative
réussie dans I'exploitation et la gestion d’'un domaine skiable ou d’un environnement équivalent.



Outre votre maitrise technique poussée du domaine d’activité, ou d’un domaine équivalent, et votre connaissance
des méthodes industrielles, votre sens de la communication et du management constitueront vos atouts essentiels a
la réussite de cette mission.

Vous avez un leadership reconnu et une expérience confirmée de management d’équipe (prés de 200 collaborateurs,
dont 15 Agents de Maitrise/Cadres).

Vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles (écoute active, capacité d'analyse, de synthése et d'adaptation),
votre sens de I'organisation et votre capacité a gérer votre temps et vos priorités. Vous savez déléguer et faire
confiance.

Vous étes soucieux(se) de la satisfaction et de la sécurité des clients et du personnel.

Vous disposez d’une bonne culture financiére, juridique et sociale et maitrisez la gestion budgétaire (fonctionnement,
investissements ...).

Vous étes a l'aise avec les outils informatiques (Word, Excel, Applications spécifiques métier).

Vous avez un bon niveau de ski.

Passionné par la montagne et I'environnement tourisme & loisirs d’une station de renommée internationale vous
étes un(e) homme (femme) de challenge avec le client au coeur de vos préoccupations.

Conditions d’embauche :
v" Contrat : CDI
Statut Cadre
Forfait jours 218 jours

Poste basé aux 2 Alpes

A SANE NN

Rémunération : selon accord d’entreprise, expérience et profil (package rémunération de 60 a 75 K€) ;
mutuelle entreprise (salarié et ayant droits : enfant) avec participation employeur a 70%, Tickets
Restaurant, complémentaire retraite, prime de fin d’année, prime de vacances, prime d’objectifs,
épargne salariale (intéressement, participation, abondement), skipass, ...

v' Possibilité de logement dans les premiers mois de contrat

v’ Poste a pourvoir en novembre au plus tard

Candidature a effectuer sur le site carriéere SATA GROUP : https://satagroup.softy.pro/offre/126507 avant le 31
juillet 2024.



