
 

Bienvenue à La Bresse-Hohneck, la plus grande station 4 saisons du Grand Est ! 

Nichée dans un écrin de verdure au cœur du massif des Vosges et de sa nature authentique, La Bresse-
Hohneck est entourée de forêts et de lacs de montagne. La station propose à ses clients une offre multi-
activités tout au long de l’année, en hiver comme en été. Entreprise dynamique et résiliente, à taille 
humaine, elle bénéficie également de la force du groupe Labellemontagne dont elle fait partie et qui 
regroupe 9 stations dans les Vosges et les Alpes. La Bresse-Hohneck est le berceau et le laboratoire 
d’innovation du groupe Labellemontagne. 

 

La Bresse Labellemontagne recherche un.e 

Responsable Usine à neige H/F en CDI 

pour rejoindre son équipe de passionnés dès cet hiver 

 

Vous êtes coaché.e par Eric, Directeur d’exploitation. Vous êtes en charge de la gestion de 
l'exploitation de l'installation neige de culture et de l'intégralité de la maintenance de l’installation. 
Votre équipe de 2 collègues a hâte de vous accueillir ! 

 

Vos missions :  

 Vous mettez tout œuvre pour la fabrication de la neige de culture afin de limiter les aléas 
d’enneigement et améliorer la qualité et l’homogénéité de l’enneigement du domaine skiable, 

 Vous managez votre équipe tout au long de l’année sur les missions d’exploitation, de 
maintenance et de travaux neufs, 

 Vous gérez l’exploitation et la maintenance préventive et curative de l’installation de neige de 
culture, vous êtes garant de son bon fonctionnement, 

 Vous établissez les programmes d’enneigement de culture en relation avec les services de 
remontées mécaniques, damage et pistes,  

 Vous établissez le planning du service en anticipant les conditions météo et/ou exceptionnelles 
en coordination avec le Directeur d’exploitation, 

 Vous élaborez et analysez les indicateurs du service, 
 Vous êtes force de proposition dans l’amélioration de l’outil de production de neige de culture, 
 Vous élaborer le budget de fonctionnement et d’investissement du service  
 Vous assurez le suivi des travaux neufs en collaboration avec le directeur d’exploitation, 
 Vous veillez au respect de la réalisation des instructions, directives et ordres donnés  
 Vous documentez et assurez le suivi du système qualité 
 Vous assurez le suivi et la gestion des stocks 

 

Salaire :  



 Selon profil et expérience. Convention collective nationale des remontées mécaniques et 
domaines skiables. 

 

Vos + : 

 A votre écoute : temps d’échange personnalisé et individuel avec votre manager chaque année 
 Modulation du temps de travail et RTT 
 Semaine de 4 jours en dehors de la période d’exploitation hivernale 
 Heures supplémentaires payées 
 Primes 
 Intéressement et participation aux bénéfices 
 Pause repas rémunérée en exploitation hivernale 

 

Votre profil :  

 Vous appréciez le travail en équipe, vous êtes capable de fédérer votre équipe autour du projet 
d’entreprise, 

 Vous avez des compétences en électricité, en hydraulique, en automatisme et en informatique, 
 Vous avez des connaissances en nivologie et dans la fabrication de la neige de culture, 

confirmée par une première expérience en tant que nivoculteur, 
 Vous maitrisez la conduite de véhicules sur neige (motoneige, 4X4, engin de damage…etc.),  
 Vous êtes rigoureux, dynamique et vous savez faire preuve d’un esprit d’initiative en toute 

circonstance, 
 Garant de la sécurité des personnels, Vous êtes particulièrement attaché au respect de la 

réglementation, et attentif à votre sécurité et de celle de vos collègues, 
 

Vous souhaitez nous rejoindre ? 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à recrutement.labresse@labellemontagne.com ou à l’adresse 
La Bresse Labellemontagne, 92 route de Vologne – 88250 La Bresse 

Nous reviendrons vers vous par mail puis par téléphone pour un premier entretien si votre candidature 
retient notre attention. 

 

 

Contexte du poste :  

 CDI à pourvoir rapidement 
 Conditions de travail : la flexibilité des horaires (astreintes, horaires décalés) est une réalité de 

même que le travail en extérieur et en montagne par tous les temps. 
 

Pour aller + loin :  

 Pour vous accompagner dans l’atteinte de vos objectifs 



o Programme d’intégration et de formation 
o Référent au sein du groupe Labellemontagne 
o Outils à disposition : smartphone 

 Des perspectives d’évolutions : 
o Mobilité interne au sein du groupe 
o Evolution vers des missions référent, maître d’apprentissage, tuteur professionnel 

 


