
 
 

Vous aimez l’authenticité de la montagne ? Esprit d‘équipe et respect des collaborateurs sont des 
valeurs qui vous tiennent à cœur ? Bienvenue chez La Bresse Labellemontagne ! 
 
Filiale et site originel du groupe Labellemontagne, la station de La Bresse-Hohneck est le plus grand 
domaine skiable de la région Grand Est posé dans un écrin de verdure. Véritable destination 4 
saisons, elle propose à ses clients une offre multi-activités tout au long de l’année : ski, bouées sur 
neige, luge sur rail, VTT, balades, hébergement, restauration, location de ski et de VTT. 
 
La Bresse-Hohneck Labellemontagne recrute en CDI un.e :  
 

Responsable maintenance Remontées Mécaniques H/F 
Sous la responsabilité de Eric, Directeur d’exploitation du domaine skiable, vous faites partie 
intégrante de l’équipe de management. Avec votre équipe vous assurez les travaux de maintenance 
préventive, curative et de modification des installations en place. Le parc de remontées mécaniques 
est composé de 2 télésièges débrayables, 4 télésièges pinces fixes, 8 téléskis, 2 tapis couverts et 1 luge 
sur rail. 

 

Vos missions :  

 Manager une équipe de 7 personnes ; Recrutement, intégration, gestion des compétences de 
l’équipe. Gestion des plannings 

 Monter et suivre les budgets du service en collaboration avec la Direction 

 Elaborer, suivre et analyser les indicateurs de votre service  

 Garantir le maintien en état des différents équipements de la station : réaliser les vérifications 
périodiques conformément aux règlementations applicables, aux notices et aux procédures en 
vigueur, en veillant à votre propre sécurité et celle de nos clients 

 Assurer les opérations de maintenance dans le respect du Système de Gestion de la Sécurité, 
et suivre les procédures Iso 9001, OHSAS 18001 

 Assurer la traçabilité des opérations réalisées avec le logiciel de GMAO en place et 
accompagner le déploiement de la future solution 

 Veiller au respect des exigences et procédures en matière de qualité, de sécurité, de santé et 
de qualité de vie au travail : vous êtes l’animateur de la démarche engagée au sein de votre 
service, et êtes force de proposition dans l’objectif d’amélioration continue 

 

Votre formation et vos compétences indispensables : 

 Formation technique supérieure en maintenance industrielle, électrotechnique ou équivalent 
 Bac+2 minimum 



 Expérience significative dans les remontées mécaniques ou dans la maintenance industrielle 
 

Votre profil :  

 Vous êtes un.e bon.ne manager-euse d’équipe terrain avec une bonne connaissance des 
domaines skiables  

 Vous aimez le travail en extérieur et vous êtes familiarisé avec le travail en hauteur  
 Vous justifiez d’une expérience réussie dans la maintenance des remontées mécaniques  
 Vous souhaitez vous réaliser dans une entreprise ou l’expérience client est centrale  

 

Vous êtes la personne que nous cherchons ! 

 

Pour rejoindre notre équipe de passionnés, envoyez votre CV et votre lettre de motivation  
 par email : secretariat.labresse@labellemontagne.com 
 par courrier : La Bresse Labellemontagne, 92 route de Vologne, 88250 La Bresse 

 

Contexte du poste : 

 CDI à pourvoir de suite 
 Rémunération selon expérience et Convention Collective des remontées mécaniques  
 Primes 
 Travail en montagne en conditions hivernales 
 Flexibilité des horaires 
 Fonction d’appui ou de renfort aux autres services 

 
 

 

 

 


