
        
 

 
 

La société DEUX ALPES LOISIRS, filiale de la Compagnie des Alpes, exploite le domaine skiable des 2 Alpes, un des 

plus beaux massifs du monde au cœur du parc des Ecrins. 

Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons un poste de : 
 

UN/UNE RESPONSABLE COMPTABLE ET FISCAL - CDI 
 

Vos missions : 

En tant que bras droit du Directeur Administratif et Financier, vous avez pour missions : 

- Encadrer et animer votre équipe composée de 3 comptables (répartition et suivi des tâches, accompagnement, 

écoute,…) 

- Superviser et tenir la comptabilité jusqu'au bilan (y compris pour les filiales) 

- Assurer les clôtures comptables trimestrielles, la clôture semestrielle et annuelle dans le respect des délais 

- Etablir les comptes annuels et participer à la rédaction du rapport de gestion 

- Etablir l'ensemble des déclarations fiscales (TVA, TVS, CVAE, CFE, DECLOYER, liasses fiscales, intégration fiscale...) 

- Être l’interlocuteur privilégié sur le périmètre comptable et fiscal (administration fiscale, commissaires aux 

comptes…) 

- Prendre en charge le dossier des immobilisations (suivi des investissements, établissement des inventaires) 

- Participer, en collaboration avec le contrôleur de gestion, à l’élaboration des tableaux de bord mensuels et du 

business plan 

- Contrôler les procédures comptables et administratives et veiller au respect de la législation comptable et fiscale 

- Maitriser et optimiser le système d'information financier 

- Assurer la gestion et le suivi juridique de dossiers (rédaction documents juridiques, contentieux,…) 
 

Votre profil : 

Titulaire d'une formation supérieure en comptabilité (BAC + 4 mini),  vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience 

en comptabilité et au moins une expérience en tant que Responsable Comptable. 

Vous maîtrisez Excel pour la construction et le suivi de tableaux et fichiers avec des formules avancées, exportation 

de données de l’ERP, réalisation de macros. 

Vous êtes à l’aise avec les logiciels métier (comptabilité, immobilisations, achats). 

 

Vous avez l’esprit d'équipe et le sens du management, avec de bonnes qualités relationnelles. 

Autonome, rigoureux, organisé, vous êtes reconnu pour votre capacité d'adaptation, votre aisance professionnelle, 

votre ouverture et votre capacité à apporter de solutions. 

Vous savez donc vous adapter et être proactif en intégrant les contraintes de délais et des périodes de surcroit 

d’activité. 
 

Conditions : 

Poste à pourvoir dès que possible.  

Rémunération : selon expérience et profil. 

Possibilité de logement dans les premiers mois du contrat 

 

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) notre Cabinet Conseil RH GPS INTERFACES  

sur : http://www.gps-interfaces.com/ , rubrique Offres d’emplois 

 


