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Organisation  

◼ Être partie prenante de l’équipe et traiter la révision des lots de pinces 

◼ Seconder le chef d’atelier et le remplacer le cas échéant 

◼ Anticiper et exprimer les besoins en outillage et matériel auprès du magasin après accord du responsable de l’atelier 

◼ Anticiper et exprimer les moyens supplémentaires associés aux chantiers : personnel, matériels, moyens de manutentions, etc… 

 

Mission  

◼ Réaliser la révision des lots de pinces 

◼ Identifier des anomalies ou non-conformité et proposer une correction.  

◼ Assurer que le travail de révision est réalisé conformément à la règlementation en vigueur 

◼ Assurer que les opérations effectuées sont tracées et répertoriées avec les outils GMAO en place 

◼ Renseigner les fiches individuelles de révision après expertise approfondie et analyse poussée 

◼ Assurer le second regard et la validation de toutes les opérations effectuées par l’équipe 

◼ Comprendre un plan, une nomenclature, et un mode opératoire associé aux pinces à contrôler 

◼ Prendre des décisions complexes en lien avec le constructeur et avec les procédures en vigueur 

 

Contrôle 

◼ Assurer que le matériel est utilisé dans les règles de l’art (matériel étalonné, habilitations, …) 

◼ Assurer que le matériel et les pièces mis à disposition sont gérés de manière économique et écologique 

 

Tutorat 

◼ Former les membres de l’équipe  
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◼ Prend connaissance de l’évaluation des risques de son poste de 

travail, et propose des modifications si besoin 

◼  Applique les consignes sécurité.  

◼ Analyse les risques des situations de travail habituelles ou 

exceptionnelles auquel il est confronté.  

◼  Participe aux Pré job Briefing. 

◼  Réalise des Temps d’arrêt lorsque cela est nécessaire. 

◼  Fait remonter les informations (AT, incidents, bonnes pratiques et les 

situations dangereuses)  

◼  Participe aux formations sécurité. 

◼  A recours à l’équipe prévention dès que besoin  
 

 

◼ Veiller à établir et maintenir une communication fluide et claire envers  
ses collègues et sa hiérarchie 
◼ Etablir des retours d’informations le plus souvent possible 
◼  Représenter de manière professionnelle et positive  

la S3V 
◼ Faciliter les relations avec les autres métiers de S3V 

 

 

 

 

◼ Dans un esprit d’économie, proposer l’achat des matériels  
et outillages nécessaires 
◼ Proposer des améliorations possibles techniques, organisationnelles, 
 de formation, sécurité, autre… 

 

◼ Signaler les situations dangereuses pour l’environnement 
◼ Respecter les consignes environnementales : déchets, énergie, … 
◼ Participe aux actions environnementales de l’entreprise 
◼ Propose des actions d’amélioration. 
 

 

 


