
 

 

 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI   

OUVRIER ENTRETIEN REMONTEES MECANIQUES 
 

La société des Remontées Mécaniques de Megève (Groupe Compagnie du Mont-Blanc) recrute un Ouvrier 
d’entretien Remontées Mécaniques H/F en contrat à durée indéterminée à temps plein. 

Mission 
Au sein d’une équipe de maintenance Remontées Mécaniques, vous participez à la maintenance préventive et 
corrective des installations de remontées mécaniques, dans le respect des règles de sécurité et de la 
réglementation en vigueur. 

Activités principales 

S’assurer de sa sécurité et de celle de ses collègues ; porter ses équipements de protection individuelle et 
respecter les consignes de sécurité. 

Assurer l’entretien des installations de remontées mécaniques. Etre garant de la conformité des travaux qui vous 
sont confiés.  

Préparer et gérer le matériel pour les travaux à réaliser. 

Participer aux travaux de mise en conformité des installations selon la réglementation des remontées 
mécaniques en vigueur. 

Participer aux opérations de dépannage en respectant les règles et consignes de sécurité.  

Participer aux contrôles et essais réglementaires. S’assurer de leur bonne traçabilité, en renseignant notamment 
le cas échéant le registre d’exploitation. 

Informer et rendre compte des opérations effectuées à son responsable. L’informer de tout dysfonctionnement 
constaté. 

Participer à d’autres travaux en lien avec les missions du service Remontées Mécaniques. 

Appliquer les procédures QSE en vigueur. 

Effectuer ponctuellement des remplacements du personnel d’exploitation lors de la pause repas. 

Participer à toute autre tâche occasionnelle permettant le bon fonctionnement du domaine. 

Profil recherché 

Vous bénéficiez d’une expérience significative dans le domaine des remontées mécaniques et de leur 
maintenance vous permettant d’évoluer en toute autonomie.  
Rigoureux(se), méthodique, vous aimez travailler sur le terrain. Vous avez une bonne connaissance de la 
réglementation des remontées mécaniques. 
Vous avez un niveau de ski suffisant vous permettant d’intervenir sur les installations du domaine skiable.  
Vous avez une vraie sensibilité à notre environnement métier et plus généralement à l’environnement de la 
montagne. 
Vous êtes apte au travail en hauteur. Vous travaillez en respectant les règles de sécurité.  
Rémunération en fonction des compétences et de l’expérience. 
 

 
Merci d’adresser au plus tard le 15 septembre 2018 votre candidature à la Direction des Ressources Humaines – 
Groupe Compagnie du Mont-Blanc (christine.chamel@compagniedumontblanc.fr).  Poste à pourvoir de toute 
urgence. 
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