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L'ENTREPRISE

£

RESPONSABLE DEVELOPPEMENT DURABLE - H/F - COMPAGNIE DU MONT BLANC

NOS NOTRE

MON

OFFRES ENTREPRISE '  ESPACE

Le Groupe Compagnie
du Mont-Blanc (900
salariés en haute saison)
est l'un des leaders
francais de son secteur
d'activité, exploitant
dans le cadre de
délégations de service
public des domaines
skiables et des sites
d'excursion dans
le massif du Mont-
Blanc, au coeur du
territoire Mont-Blanc
Natural Resort.

Rejoindre la Compagnie
du Mont-Blanc, c'est
partager une aventure
avec des salariés
engagés et passionnés
par leur métier. C'est
travailler dans un cadre
exceptionnel, avec le
souci permanent de
respecter

PARTAGER SUR LES RESEAUX SOCIAUX

00,

CONDITIONS PRATIQUES

Niveau d'expérience requis
Expérience exigée

Niveau d'étude requis
Bac +5

Permis requis
B

Prise de poste
01/08/2021

Type de salaire
A définir selon profil
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I'environnement dans
lequel nous évoluons.
C'est enfin partager les
valeurs de solidarité, de
travail en équipe et
d'humilité en lien avec
notre  environnement
montagnard.

Avantages salariaux

Chéques de table

Prime d'objectifs

13éme mois + Prime collective
Participation aux résultats de
I'entreprise

Intéressement aux résultats de
I'entreprise

Plan d'Epargne salariale avec
abondement par l'entreprise

Mise a disposition de minibus par
LE POSTE I'employeur pour favoriser le
covoiturage.

Dans le cadre du proche départ de CSE dynamique, proposant tout un
notre Responsable Développement panel d'activités sociales
Durable, nous recherchons son
successeur (F/H) en CDI a temps
complet.

74400 Chamonix-Mont-Blanc,

Vous serez chargé(e), sous la Haute-Savoie, Auvergne-Rhéne-
responsabilité du Directeur Technique, Alpes

de la mise en oeuvre de la politique de I—

développement durable (CMB + filiales e
le cas échéant). Vous piloterez et
coordonnerez la politique
environnementale, et favoriserez son
développement par la mise en place
d'indicateurs de performance. Vous
piloterez la démarche énergétique.
Vous serez enfin force de proposition
pour faire évoluer |'entreprise vers un
statut de société a mission.

A ce titre, vous .....

e Proposerez a la Direction les
éléments de stratégie de
développement durable, et Ia

mettrez en oeuvre apres validation. b vl b
e |dentifierez les enjeux Leaflet | Map data © OpenStreetMap contributors, CC-BY-SA,
. P I Imagery © OpenStreetMap
environnementaux et energethues ‘
prioritaires.

e Mettrez en place des indicateurs et
des outils d'évaluation permettant
de mesurer la performance de la
politique engagée.

e Assurerez la veille réglementaire et
technologique inhérente a
'environnement (ISO 14001) et a
I'énergie (ISO 50001).

e Sensibiliserez les différents sites et
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services aux enjeux de la
responsabilité environnementale et
sociétale.

Organiserez des  actions de
sensibilisation et de formation a
destination de Il'ensemble du
personnel.

Etablirez des rapports et un bilan
des actions mises en oeuvre, et en
assurerez la communication en
interne et en externe, en lien avec le

service Communication de
I'entreprise.
Gererez ['observatoire

environnemental.

Mettrez en oeuvre des actions pour
la préservation et le respect de la
biodiversité, en lien avec des
consultants extérieurs (écologues).
Gererez le systeme d'information
géographique (SIG) de I'entreprise.

Animerez le comité Energie.
Participerez au  projet de
transformation de I'entreprise vers
un statut de société a mission.

PROFIL RECHERCHE

Pour ce poste, il vous faut ....
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Aimer travailler en mode projet.
Aimer travailler en transversalité.
Avoir un bon relationnel.

Connaitre I'environnement
montagnard  (réglementation et
normes sur lI'environnement; I'eau; la
biodiversité; les énergies
renouvelables; ....).

Etre vraiment a l'aise avec les outils
bureautiques (Word et Excel > tests a
prévoir) et informatiques (SIG).

Avoir une capacité d'analyse et de
synthese (test a prévoir).

Faire preuve de polyvalence.

Etre moteur dans I'amélioration
continue.

Etre force de proposition.

Disposer de qualités rédactionnelles
certaines.

Etre rigoureux dans la gestion des
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taches qui vous sont confiées.

Vous étes titulaire d'un bac+5,
spécialités Energie et Développement
Durable. Disposer  d'une  triple
compétence scientifique, technique et
juridico-économique dans les domaines
de [I'équipement, Il'aménagement, Ia
gestion et la protection des milieux
naturels sera un plus.

COMPETENCES RECHERCHEES

ELEMENTS NECESSAIRES POUR
POSTULER

Pour valider votre candidature, nous
vous demandons de fournir les
éléments suivants, vous devrez
télécharger les piéces demandées et
passer le(s) test(s) directement lors de
votre inscription.
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Toute candidature incompléte ne sera
pas traitée par nos services.

Document(s) : Evalutation(s) :
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