Directeur(trice) Genéral(e) (F/H)

SAVDIE GRAND REVARD

La Ficlaz, Ls Beward, St Framgodn da Salaw, Asith

e Localisation : Alpes du Nord, Chambery

o Contrat :CDI | CDIl

e Date de début :20-10-2021

« Salaire :NONn communique

Description de I’entreprise :

La Régie des domaines skiables Savoie Grand Revard est une régie directe sans personnalité
morale qui gere les équipements de Savoie Grand Revard sous l'autorité organisatrice du Syndicat
Mixte des Stations des Bauges.

L'effectif actuel est composé de 7 permanents et environ 50 saisonniers en période hivernale pour
13 a 15 saisonniers en période estivale.

Description de 1’offre :

Descriptif du contexte :

Savoie Grand Revard couvre commercialement deux stations que sont la Féclaz et le Revard
(situées dans le massif des Bauges a 30 minutes de Chambéry et Aix les Bains) et un site porte :
Saint-Francgois-de-Sales. On y pratique majoritairement le ski nordique, grace a 150 km de pistes,
ce qui en fait le premier site frangais en termes de fréquentation. Savoie Grand Revard est aussi
une station familiale de ski alpin trés prisée par les Chambériens et Aixois qui viennent y passer la
journée, hiver comme été, attirés par les paysages du massif des Bauges et le panorama sur le
bassin chambérien et le lac du Bourget.

28 pistes de ski alpin constituent le domaine alpin de Savoie Grand Revard, 10 téléskis, 2
télésieges et 3 tapis.

Savoie Grand Revard est I’'un des atouts majeurs de I’économie touristique du massif des Bauges.
Les paysages, le plateau de ski nordique et sa proximité avec de grandes villes lui conferent
notoriété et attractivité. Un potentiel touristique qui a su étre exploité tout en conservant l'intégrité
paysageéere et une atmosphere authentique. A l'instar de ses stations cousines voisines ou plus
éloignées, Savoie Grand Revard, particulierement bien exposée aux précipitations neigeuses, s’est
développée jusqu’a présent sur un modele « tout ski>», alpin et nordique. Au regard de la pression


https://www.savoiegrandrevard.com/

climatique indéniable, qui engendre une incertitude d’enneigement, et de I’évolution des attentes
en matiére de loisirs de pleine nature et de tourisme (sport, ressourcement, découverte,
authenticité), une évolution de I'offre et du positionnement est engagée pour maintenir
I"attractivité du site, anticiper les potentiels déficits d’enneigement mais aussi pour ambitionner une
notoriété nationale innovante. Au-dela de ces objectifs environnementaux et marketing, il est
important également de re-dynamiser le modéle marchand de la station en restructurant l'offre.

En paralléle, I’évolution réglementaire liée a la loi NOTRe (nouvelle organisation des territoires) et a
la baisse des finances publiques, améne a repenser le modéle économique du site en I'amenant
vers un avenir conjuguant authenticité, environnement et novation.

Dans le cadre de son exploitation et de sa progressive mutation, le Syndicat Mixte des Stations des
Bauges composé des agglomérations de Grand Lac et Grand Chambéry recherche pour sa Régie
Savoie Grand Revard son (sa) directeur (trice) général(e).

Ce poste s’inscrit donc dans le cadre d’une évolution, de la réorganisation et de la mutualisation
projetée des exploitations, et fait suite aux évolutions administratives impulsées par la loi NOTRe
et ses nouvelles organisations territoriales.

Descriptif de chacun des sites :

A/ La Féclaz

La Féclaz est une station pionniére des remontées mécaniques puisque son premier téléski est
entré en service dés décembre 1935. L'équipement constitue a ce titre, le premier téléski de
France, peu avant celui du Revard. De nos jours, le domaine principal de La Féclaz posséde 1
télésiége et 4 téléskis. Le domaine s étend de 1320 m a 1525 m, proposant ainsi 200 m de
dénivelé sur 2 secteurs, | ‘Orionde et le Sire. Les pistes, a dominante facile, sont quasiment toutes
en forét.

B/ Le Revard

Le Revard fait partie des derniers contreforts septentrionaux du massif des Bauges, qui domine la
région aixoise (Aix-les-Bains) et le lac du Bourget.

Le belvédére, a 1 537 metres, offre une vue sur le val du Bourget et le massif du Mont-Blanc. Ce
site panoramique, apprécié dés le XVIIIe, a été équipé pendant la période de la révolution
industrielle (1892) d’un accés par voie ferrée a crémaillere apportant les premiers skieurs... Ainsi,
Le Mont Revard a été la premiére station de ski Francaise ex-nihilo. A partir de 1935, le Revard est
accessible par un téléphérique au départ des Mentens (proche de Mouxy). Pendant un temps, cet
appareil fut le plus long du monde en une seule portée (pas de pyl6ne intermédiaire). L'arrivée de
la route, les choix politiques et économiques de I’époque, ont eu raison du téléphérique qui s’arréta
apres la saison d’hiver 1968/69.

Le premier téléski entra en service dés janvier 1936.

La station est commercialement intégrée a Savoie Grand Revard et sa porte nordique s’inscrit dans
le cadre des 150 kilométres de pistes de ski de fond.

Les domaines alpins de la Feclaz et du Revard ne sont pas reliés physiguement mais restent
proches par la route.

C/ Saint-Francgois-de-Sales
La porte nature du domaine est nordique, prisée par la clientéle 74. Elle permet I'accés aux refuges
de la Plate et du Creux de Lachat, elle abrite le site protégé de la tourbiere des Creusates.

L'ensemble des trois portes constitue Savoie Grand Revard, le premier site nordique Frangais,
équipé d’un stade de biathlon, d'un lac de Montagne et de nombreux équipements dédiés a la
pratique des sports de pleine nature.

Description de l'offre :

Sous la responsabilité directe de Mme la Présidente et en relations permanentes avec les
représentants du Syndicat Mixte des Stations des Bauges, vous étes en charge de la coordination
de I'exploitation des sites alpins et nordiques de SGR ainsi que de leur développement. Vous aurez
a coeur de gérer ces équipements en bonne intelligence avec les stations partenaires membres du
SMSB que sont Aillons 1000 et Margériaz 1400.

Ainsi, vous serez a la téte d’une structure de prés de 50 saisonniers et 7 permanents qui réalise un
chiffre d’affaire global proche de 2.7 millions d’euros.

Vous étes responsable du bon fonctionnement des différents services de la société (commercial,
piste, exploitation, finance, ressources humaines, administratif...) et assurez I'exploitation en



mettant la rentabilité, la qualité et le parcours client au centre de vos préoccupations. Vous
garantissez également la sécurité de vos collaborateurs comme celle des clients par le respect des
réglementations en vigueur.

Vous étes conscient que la pérennité de ces sites est conditionnée a la nécessité d’atteindre une
taille critique et étes en charge de faire vivre une véritable stratégie de développement territorial
qui ne soit plus exclusivement centrée sur l'activité ski. Il est attendu que vous mettiez en place et
sachiez conduire une phase de mutation qui permettra de conforter les équilibres des outils en
confortant I'attractivité des sites de pratique.

Vous instaurez un climat de sérénité et de confiance dans vos relations avec les membres du
Comité d’Administration et intégrez I'aspect politique dans vos fonctions, autant sur les décisions a
mettre en ceuvre que dans vos relations avec I'ensemble des acteurs publics liés aux domaines
skiables et collectivités support.

Manageur reconnu par les équipes de par votre présence et vos connaissances et savoirs, habile
négociateur, gestionnaire rigoureux vous incarnez une véritable dimension sociale et humaine.

Le Directeur de Site se doit de mobiliser un éventail extrémement riche de compétences pour
mener a bien sa mission.

Fin communicant, votre capacité a fédérer vos collaborateurs, les socio-professionnels ainsi que les
élus autour d’un projet partagé sera le premier vecteur de la réussite de votre mission.

Votre vision globale et votre connaissance du tourisme ainsi que vos compétences techniques et
institutionnelles vous permettent de travailler sur les axes de développement des stations que ce
soit au niveau de I’'exploitation de I'outil industriel et ses investissements (remontées mécaniques,
neige de culture, travaux de piste, sécurisation...) comme au niveau commercial avec une stratégie
de développement en adéquation avec la vision du délégant.

Gestionnaire et financier, vous établissez le budget prévisionnel en fonction des axes stratégiques
arrétés par Mme la Présidente et le Conseil syndical du S. Mixte des stations des Bauges et étes
garant du bon fonctionnement de I’'exploitation par la maitrise des dépenses.

Profil recherché :

De formation supérieure de préférence, vous justifiez obligatoirement d’une expérience réussie de
direction générale d’un ou de plusieurs sites.

Manager reconnu(e), proche de vos collaborateurs, vos compétences en ressources humaines sont
un prérequis. Vous maitrisez les différents métiers exercés en station de montagne et étes un
interlocuteur reconnu et apprécié par les socio-professionnels.

Vous devez faire preuve d’un sens aigu du développement et placez le client au centre de vos
décisions. Ce sont vos qualités d’organisateur dynamique et charismatique qui font que vous
impliquez I'ensemble de vos collaborateurs dans cette démarche de satisfaction clientele.

Vos compétences techniques et votre expérience vous permettent d’apporter un regard d’expert
sur les aménagements et projets de développement a apporter sur chacun des sites, en fonction de
la stratégie définie.

Le poste requiert d’étre fin communiquant afin de fédérer vos collaborateurs autour d’un projet
d’envergure (réorganisation et mutualisation des exploitations).

Expérience requise : de 6 a 10 ans



