18 juin 2023
Poste a pourvoir Etoi'L

Responsable de maintenance

La société ETOI'L exploite actuellement la ligne de transport par cable « Papang » située a Saint-Denis de La Réunion. Unique
exploitant dans ce domaine dans 'Océan Indien, ETOI'L est une filiale du groupe POMA, leader mondial du transport par cable,
d'ISR, spécialiste a La Réunion dans la maintenance des systéemes téléportés et de la SODIPARC, exploitant historique du réseau
de transport sur le territoire Nord de Ille de La Réunion.

Les équipes d'exploitation de systéme de transport urbain par cable participent a I'évolution de la remontée mécanique et a
son entrée dans le monde passionnant du transport public. Elles permettent de promouvoir les forces de ce mode de transport
dans le respect des aspects sécuritaires, réglementaires, et en optimisant disponibilité et maitrise des colts du cycle de vie
des systémes.

Nous recherchons actuellement, un(e) Responsable Maintenance d'un systéme de transport. Le poste est ouvert en CDI
(H/F), et est basé a Saint Denis de la Réunion au sein de ETOI'L.

Le poste:

Rattaché a la Directrice Générale d’ETOI'L, vous étes responsable de la maintenance de la télécabine de Saint Denis de la
Réunion dans des conditions optimales de sécurité des équipes, des usagers et des tiers, en respectant les régles
environnementales, et les impératifs d'exploitation afin d’assurer la satisfaction de notre Maitre d'Ouvrage et de nos
Usagers. Vous serez amené a participer a la supervision de I'exploitation, dans le respect des reglementations et procédures
en vigueur, dans le cadre des objectifs fixés.

A ce titre vous étes garant d'une offre de qualité aux usagers et au client, en toute sécurité, par une mobilisation permanente
de vos équipes, une vérification au quotidien du respect du plan de maintenance afin de maintenir les conditions d’exploitation
en toute sécurité.

Par délégation de la Direction Générale :

e Manage, planifie, participe et contréle la maintenance de maniére a garantir la sécurité des personnes et la
disponibilité des installations, dans le but de satisfaire notre Maftre d'Ouvrage, et nos usagers, en lien avec le support
POMA

e Contribue a la supervision de I'exploitation en coordination avec la Directrice Générale

e Pilote la mise en ceuvre, contrdle et optimise les méthodes de travail avec ses équipes dans une recherche
permanente d'amélioration, en toute sécurité, de la performance du site et du respect du réglement intérieur

e Manage ses collaborateurs dans un souci de développement des personnes et d'efficacité collective pour atteindre
les objectifs d'activité, tout en promouvant leur sécurité

e Organise le temps de travail du personnel du service technique, de sorte a assurer la maintenance permettant une
exploitation 7j/7 14h/j.

e Participe au systéme d'astreinte Direction

Profil recherché:
A ce titre, il vous faut ....

e Etre diplomé(e) d'une formation de niveau BAC +3 & dominante technique en maintenance ou mécanique /
hydraulique industrielle ou électrotechnique.

e Et/ou justifier d'une expérience professionnelle réussie de 5 a 10 ans dans l'activité des remontées mécaniques.

e Bénéficier d'une solide expérience managériale dans votre parcours professionnel. Etre un(e) manager fédérateur et
force de motivation en particulier pour votre équipe par votre sens de l'investissement, votre implication, votre
disponibilité, votre rigueur et votre bienveillance.

e Avoir de réelles capacités relationnelles, et privilégier I'écoute active, tout en faisant appliquer les décisions prises.

e Vous appréciez la polyvalence terrain/bureau et vous maitrisez les outils bureautiques

e Savoir déléguer et faire confiance.

e Avoir nécessairement une grande disponibilité, y compris les week-ends et la nuit

Contrat en CDI dans un environnement exceptionnel et insolite, une expérience enrichissante dans le transport par cable
urbain et formatrice avec un large spectre d'actions

Pour postuler merci de cliquer sur le lien suivant : karine.henrotel@etoil.re avant le 10 juillet 2023


mailto:karine.henrotel@etoil.re

