La STBMA gere le domaine skiable de Saint-Gervais Mont-Blanc. La STBMA est une entreprise attachée
au développement du territoire, au bien-étre de ses salariés et de ses clients et a la préservation de
I’environnement. Elle entend proposer une meilleure qualité d’accueil en améliorant continuellement
I’expérience de ses clients.

Dans le cadre de notre engagement en faveur d'une mobilité plus respectueuse de I'environnement,
nous lancons un projet passionnant : la construction d'une télécabine reliant la gare SNCF du Fayet et
le bourg de St Gervais.

Nous sommes a la recherche de talents pour faire partie de cette transformation ! Nous recrutons des
professionnels passionnés

Description
La STBMA, recrute un Electrotechnicien — Electromécanicien (H/F).

Mission du poste :

Rattaché au Service Technique RM et sous la direction du chef d’exploitation, vous aurez notamment pour
mission :

e Participer au dépannage électrique des équipements pendant les périodes d’ouverture au public :
26 Remontées mécaniques, batiments, usines a neige.

e Participer aux controles réglementaires en exploitation.

e Participer a la maintenance électrique préventive des installations RM et des batiments dans le
souci permanent de la sécurité et de la disponibilité.

e Participer a des opérations techniques de type Amélioration, Modification, Mise en conformité.

e Intervenir au cas par cas sur des opérations d’ordre mécanique et hydraulique.

e Accompagner la formation technique des exploitants (conducteurs, vigies des remontées
mécaniques) sur la partie technique.

e Participez aux opérations d’évacuation des téléportés.

e Participer a la tenue a jour des procédures

Profil recherché:

e De formation Electromécanicien(ne) / Electrotechnicien(ne) (F/H) CAP/BEP/BAC Pro/BTS en
Exploitation et Maintenance des Remontées Mécaniques ou Maintenance Industrielle vous étes
dynamique, rigoureux, sérieux, appréciez le travail en équipe et faites preuve d’un esprit
d’initiative en toute circonstance.

e Vous possédez des capacités d’analyse et de déduction nécessaires au diagnostic des pannes. o
Vous

e Une premiere expérience réussie dans le domaine des Remontées Mécaniques, acquise au sein
d’un Exploitant, d’'un Constructeur ou d’une Société de Maintenance serait un plus.

e Habilitations Electriques

e Permis de conduire

e Aptitude au travail en hauteur, bonne condition physique, travail au froid, ski toute neige et
tempérament terrain.

Conditions :

e CDI



e 39h/semaine, annualisées

e Tour de réle astreintes dépannages 18h-22h

e Rythme de travail 4x4 (4 jours de travail, 4 jours de repos)

e Salaire selon convention collective et expérience

e 13%Me mois

e Intéressement et participation aux résultats de I'entreprise

e Mutuelle avec bon niveau de garanties et participation de I'employeur a hauteur de 60%
e Forfait RM employé et tarif trés préférentiel pour la famille

Les + du poste

e  Profiter d’un environnement de travail exceptionnel

e Agir pour la mobilité durable

e Rejoindre une équipe impliquée et motivée

e Bénéficier de conditions attractives : 13e& mois, participation et intéressement, mutuelle,
prévoyance, forfait de ski

e Poste a pouvoir au plus tard en Juillet 2024

Un projet innovant, une équipe dynamique, une mobilité durable :
Rejoighez-nous !

Merci de transmettre votre CV + lettre de motivation a fpisano@stbma.fr



