
  

  
 

OFFRE D’EMPLOI  -  POSTE DE NIVOCULTEUR 

 CONTRAT A DUREE INDETERMINEE  
 

Le Groupe Compagnie du Mont-Blanc (900 salariés en haute saison), l’un des leaders français de son secteur 
d’activité, exploitant dans le cadre de délégations de service public des domaines skiables et des sites 
d’excursion, recrute pour sa société mère basée à Chamonix un Nivoculteur H/F (statut Ouvrier) en contrat 
à durée indéterminée à temps plein. 

Mission 
Sous l'autorité hiérarchique du Responsable Neige, vous assurez au sein de l’équipe composée de quatre 
personnes la production de la neige de culture et la maintenance des installations d’enneigement artificiel sur les 
différents domaines skiables gérés par la Compagnie du Mont-Blanc (Brévent-Flégère ; Balme ; Grands 
Montets). 

Activités principales 
Dans le respect des processus QSEE en vigueur, vos principales activités seront les suivantes : 

 Produire une neige de culture de bonne qualité pendant la période d’exploitation des installations, 
permettant ainsi une ouverture rapide des domaines à la clientèle en début de saison, et une quantité 
suffisante de manteau neigeux jusqu’en fin de saison. 

 Maintenir le réseau en bon état de fonctionnement. Réaliser les opérations d’entretien et de maintenance 
périodique des installations de neige de culture et de leurs composants afin de garantir leur bon 
fonctionnement tout au long de la saison ; établir un diagnostic et procéder au dépannage en cas de 
dysfonctionnement ou de panne des installations. 

 Assurer la sécurisation des installations et enneigeurs par une signalisation adaptée. 

 Garantir la traçabilité de la maintenance des installations et des quantités de neige produites. 

 Réaliser les recommandations des constructeurs et suivre la réglementation en vigueur. 

 Mettre en œuvre au quotidien, dans le cadre des tâches à effectuer, la politique QSEE de la société : 
amélioration continue, travail en sécurité, rangement et maintien en propreté de l’environnement de 
travail, …. 

 Proposer des pistes d’amélioration et d’optimisation du système en place.  

 Rendre compte à votre responsable hiérarchique des problèmes techniques rencontrés et de tout 
dysfonctionnement. 

 Respecter les règles de sécurité, en particulier les dispositions relatives au travail isolé, et les procédures 
d’intervention. 

Profil recherché 
Diplômé « Technicien neige de culture », ou Bac pro électrotechnicien, vous avez a minima des compétences de 
base en mécanique des fluides, électrotechnique et automatisme. Vous connaissez les différents systèmes 
d’enneigement et matériels. 
Vous possédez le permis B et avez un bon niveau de ski. 
Vous disposez des aptitudes physiques et des capacités pour le travail au froid et de nuit, déplacement en 4x4, 
dameuse et motoneige. 
Vous êtes également une personne sérieuse, rigoureuse, autonome, appréciez le travail en équipe et faites 
preuve d’un esprit d’initiative en toute circonstance. 
Vous serez amené(e) à travailler sur l’ensemble du domaine skiable selon les besoins de l'exploitation de jour et 
de nuit au cours des différentes périodes de la saison hivernale. 

Les plus 
Connaissance du milieu montagnard et des domaines skiables. 
Bon sens de la communication. 
Disponibilité ; travail de nuit indispensable. 
Résistance aux conditions météorologiques difficiles exigée. 
Merci d’adresser au plus tard le 15 juillet 2019 votre candidature à la Direction des Ressources Humaines – 
Compagnie du Mont-Blanc (christine.chamel@compagniedumontblanc.fr / 35. Place de la Mer de Glace - 
74400 CHAMONIX).  Poste à pourvoir dès que possible.                                    CMB – DRH – 25/06/2019 
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