@ KASSBOHRER E.SE.

OFFRE D’EMPLOI

Technicien(ne) de maintenance itinérant sur engins de damage

Qui sommes-nous ?

A la pointe de linnovation technologique et dans un contexte de qualité exigeant, KASSBOHRER est le leader
mondial des engins de damage. Sa filiale francaise KASSBOHRER E.S.E., située a Tours en Savoie, assure la vente
et la maintenance des engins de damage de la marque Pistenbully.

Vos missions principales :

Sous la supervision des Responsables du service apreés-vente, vous contribuez a la satisfaction de nos clients en
effectuant, directement sur leur site, le dépannage et la maintenance des dameuses : intervention sur circuits
électriques, hydrauliques et mécaniques et sur systemes embarqués.

Profil recherché :

Niveau de formation : BAC professionnel dans les métiers de la maintenance d’engins de TP ou de machines
agricoles

Expérience : avoir une premiére expérience en mécanique et en maintenance itinérante,

Maitriser la lecture de plans : électriques, hydrauliques et mécaniques

Etre a l'aise avec les outils informatiques

Avoir le sens du service et de la relation « client »

Etre passionné(e) par le milieu de la montagne

Faire preuve de rigueur, avoir 'envie d’apprendre, étre disponible et autonome

Etre titulaire du permis B

Conditions :

Poste itinérant : déplacements quotidiens en station de ski, a la journée ou sur plusieurs jours, selon la
distance

Contrat : CDI

Temps de travail annualisé : 1607 heures par an

Saison Haute Saison basse
De mi-octobre a mi-mars De mi-mars a mi-octobre
44h/ semaine 35h/ semaine sur 4 jours
Du lundi au jeudi : 7h30-12h00 / 13h00 -17h30 Du lundi au mercredi : 7h30-12h00 / 13h00-17h30
Le vendredi : 7h30-12h00 / 13h00-16h30 Le jeudi : 7h30-12h00 / 13h00-16h30

Astreinte un week-end sur deux (un jour travaillé | RTT tout le mois de mai

par week-end d’astreinte)

- Date de démarrage : Dés que possible
- Salaire : Selon profil et expérience

Nos atouts ?

v
v
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Nous mettons a votre disposition tout le matériel de qualité dont vous avez besoin ;

Nous veillons au développement des compétences individuelles grace a des formations réguliéres ;

Nous faisons bénéficier a tous nos collaborateurs d’'une rémunération attractive, d’'un cadre et de conditions
de travail de qualité et d’avantages sociaux diversifiés.

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif et que vous souhaitez relever le défi, venez rejoindre une entreprise qui
sait reconnaitre et valoriser les compétences de ses collaborateurs en envoyant votre CV accompagné d’une lettre de

motivation a : recrutement@pistenbully.fr
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