
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 

KÄSSBOHRER est le leader mondial des engins de damage. Notre filiale française, située à Tours en 

Savoie, compte une quarantaine de salariés. Nous assurons la vente et la maintenance des engins de 

damage de la marque Pistenbully. Nos systèmes numériques SNOWsat permettent de mener à bien 

l’exploitation des domaines skiables.  

 

Nous recherchons notre futur(e) technicien(ne) de maintenance sédentaire ! 

 

Description du poste :  

Vous intervenez sur la maintenance des dameuses, au sein de notre atelier et aurez pour mission de :  

˗ Réaliser les révisions et les contrôles techniques 

˗ Détecter et réparer les pannes et défaillances d’ordre mécaniques, hydrauliques et électriques  

˗ Effectuer les contrôles des dameuses qui entrent et sortent de l’atelier 

˗ Déplacer les dameuses et les équipements sur le parc 

 

Profil recherché :  

- Formation : BAC pro ou BTS en maintenance d’engins de chantiers ou agricoles 

- Avoir une première expérience en mécanique de dameuses, d’engins TP ou agricoles 

- Maitriser la lecture de plans : électriques, hydrauliques et mécaniques 

- Avoir le sens du service et de la relation client 

- Faire preuve de rigueur, d’esprit d’équipe et avoir envie d’apprendre 

 

Conditions :  

- Poste sédentaire basé au siège de notre société à Tours-en-Savoie (73 790) à 5 minutes 

d’Albertville  

- Contrat : CDI 

- Date de démarrage : 04/09/2023 

˗ Salaire : A partir de 2100€ brut mensuel (selon profil et expérience) 

- Temps de travail annualisé : 1607 heures selon les horaires suivants :  

*Saison haute : de mi-octobre à mi-mars : 44h/ semaine sur 5 jours : du lundi au jeudi : 7h30-12h00 / 13h00 

-17h30 et le vendredi : 7h30-12h00 / 13h00-16h30 
*Saison basse : de mi-mars à mi-octobre : 35h/ semaine sur 4 jours : du lundi au mercredi :  7h30-12h00 / 

13h00-17h30 et le jeudi : 7h30-12h00 / 13h00-16h30 + 4 semaines de RTT au mois de mai 

 

Nos atouts :  

✓ Nous veillons au développement des compétences individuelles grâce à des formations régulières, 

✓ Nous faisons bénéficier à tous nos collaborateurs d’une rémunération attractive, d’un cadre et de 

conditions de travail de qualité et d’avantages sociaux diversifiés. 

 

 

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif et que vous souhaitez relever le défi, venez rejoindre une 

entreprise qui sait reconnaitre et valoriser les compétences de ses collaborateurs en envoyant votre CV 

accompagné d’une lettre de motivation à : recrutement@pistenbully.fr 

mailto:recrutement@pistenbully.fr

