OFFRE D’EMPLOI
Responsable adjoint d’exploitation
STATION DE REALLON (HAUTES-ALPES)

Profil de poste

Profil : 1 poste

Nom du poste : Responsable adjoint d’exploitation

Type de contrat de travail : CDD (1ans) puis possibilité d’un CDI
A partir du 15 juin 2020

Candidature a envoyer a : infos@reallon-ski.fr

Annonce — Responsable adjoint d’exploitation futur chef d’exploitation

Description de I'offre

Vous évoluez au sein de la Régie des Remontées mécaniques de la Station de Réallon sous I'autorité du directeur
ayant la responsabilité de I'exploitation. Vous mettez vos compétences au service d’une clientéle familiale liée
au tourisme de montagne.

Le poste proposé demande trois compétences principales : le management d’équipe (20 saisonniers en pleine
exploitation et une équipe de 3 personnels pour la maintenance), des compétences électriques et mécaniques.
L’objectif du poste est de former une personne pour devenir ensuite chef d’exploitation.

Missions :
Gestion de la maintenance et de I’exploitation des remontées mécaniques (RM) — SOUS LA RESPONSABILITE
DU DIRECTEUR

e Gérer le Parc des RM en veillant au bon état des installations confiées.

e Veiller au respect des obligations réglementaires de son service (RM 1 et RM 2), de la législation et de
la réglementation en vigueur. Vérifier le respect des procédures : secours, ouverture et fermeture des
appareils. S"assurer de la conformité et de la bonne utilisation du matériel : appareils RM, EPI, outillage,
matériel roulant et batiments.

e Assurer le bon fonctionnement des appareils du parc en respectant impérativement les regles de
sécurité.

e Assurer la bonne exploitation, planifier, organiser et assurer les opérations quotidiennes et annuelles
de maintenance corrective, curative et préventive du parc des remontées mécaniques, du parc roulant, du
systeme de billetterie et de contréle en lien avec les différents techniciens en poste.

» FEtre responsable des opérations électriques et mécaniques dans son service.

e Faire les contrbles d’exploitation sur le parc (état général des appareils, tenue des files d’attentes,
contrdle tenue et signature des registres par les conducteurs, et documentations afférentes, signalétique,
procédures de sécurité clients et personnel).

e Gérer les stocks et les achats liés a la maintenance corrective et préventive dans le respect de la
tracabilité, des colits budgétés, des normes de sécurité et la délégation d’achat en relation avec le
responsable administratif.

* Décider de I'ouverture et de la fermeture des RM en relation avec le Chef des Pistes et le Directeur.
S’assurer de la bonne transmission des informations a la clientéle.

» Etre le garant des plans d’évacuation des téléportés et de I'entrainement du personnel aux exercices,
tracer et analyser les opérations d'évacuation.

* Entretenir les batiments liés au service.

e Elaborer les plannings prévisionnels d’ouverture et fermeture des RM et adapter I'effectif du personnel
aux besoins de I'exploitation en lien avec sa hiérarchie.

e Elaborer et proposer les procédures d'exploitation en conditions normales.

e Identifier les conditions exceptionnelles d'exploitation et élaborer les procédures correspondantes.

e Echanger avec les organismes de contréle sur les questions d'exploitation.

e Vérifier périodiguement la connaissance et la bonne application des procédures par le personnel
d'exploitation, veiller a I'application des mesures nécessaires pour la protection et la sécurité.

e Organiser le retour sur expérience, décider des actions a mettre en ceuvre et assurer leur mise en ceuvre.
e Assurer la mise en ceuvre des prescriptions du STRMTG.




* Proposer le budget de fonctionnement et d’investissement dans le cadre de son service pour 'année a
venir.

e Rédiger les cahiers des charges techniques.

¢ Alaresponsabilité des controles réglementaires des batiments : sécurité incendie, contréle du matériel
de levage, etc.

Management
e Assurer le management de ses équipes de maintenance et d’exploitation : respect des horaires,
réalisation des plannings de travail, diffusion des informations nécessaire a son service, veiller a la bonne
tenue du personnel et a la qualité des informations qui sont données a la clientéele.
e Gérer I'absence et le remplacement des personnels d’exploitation et de maintenance corrective et
préventive.
e Etre responsable de la sécurité du personnel de son service.
e Former le personnel d'exploitation aux taches de conduite théorique et pratique.
e Gérer la formation en relation avec le responsable administratif et financier et évaluer périodiquement
le personnel chargé des opérations d’évacuation.
e Former, assurer le suivi et participer aux évaluations périodiques de son personnel.
e Elaborer le planning d’affectation des personnels pour chaque RM en fonction des compétences.
e Elaborer les mesures nécessaires pour la protection des personnels.
e Elaborer le planning de maintenance pour chaque RM et engin roulant suivant le personnel et en
fonction des compétences.
e Assurer un reporting régulier a la Direction dans les domaines concernés.
¢ Entretenir de bonnes relations avec les autres services de la Régie et avec les parties intéressées de la
station.
e Participer au recrutement de son personnel sous I'accord de sa hiérarchie.

Qualité
» Etre un acteur du systéme d’amélioration de la qualité et de gestion de la sécurité.
» Etre pilote des processus exploitation et maintenance RM dans la démarche qualité.
» Etre le garant de tous les enregistrements liés a son activité.
* Etablir et suivre les tableaux de bords.
e Effectue les mises a jour de la documentation professionnelle et réglementaire RM.

Profil de candidat(e) :

De formation initiale Bac+3 minimum en électrotechnique, vous justifiez de 5 années d’expérience réussie a un
poste similaire ou proche.

Vos expériences vous ont permis d’acquérir de solides connaissances techniques dans les domaines mécaniques
et électriques ainsi qu’une réelle expertise du secteur des remontées mécaniques

Vous disposez obligatoirement d’une 1ére expérience managériale concluante.

A ce poste, nous attendons une personne de confiance, positive, dotée d’un réel esprit d’équipe, préte a se
mobiliser et a s’engager dans un projet professionnel motivant. Personne de terrain, on vous reconnait de réelles
aptitudes, prédispositions au management d’équipe. Bon communiquant, doté d’un leadership naturel, vous
savez organiser, planifier, anticiper, manager et fédérer vos équipes. Dynamique, enthousiaste et
autonome, vous étes force de proposition, prenez des initiatives et savez prendre vos responsabilités.
Passionné(e) de Montagne, la pratique du ski alpin et des aptitudes a travailler en hauteur sont des prérequis
pour ce poste. La pratique du ski nordique et du Vtt sera un plus.

Permis B, habilitations électriques, maitrises de I'outil informatique et de I'anglais obligatoires

Détail de I’offre

Entreprise : Régie des remontées mécaniques — Station de Réallon (Hautes-Alpes, 05)

Type de contrat : contrat CDD d’un an puis possibilité d’un CDI

Evolution de responsable d’exploitation a chef d’exploitation souhaitée

Durée mensuelle de travail : 35h /semaine, Travail le week-end et jours fériés lors des saisons d’exploitation
hivernale et estivale.

Rémunération selon la Convention Collective Nationale des Remontées Mécaniques et Domaines Skiables
Renseignements complémentaires aupres de Monsieur Robin DEYMIER - 04.92.44.29.09 - infos@reallon-ski.fr



