
Contrôleur COFREND II (F/H) 

Spécialisé Maintenance remontées mécaniques 

Localisation : Alpes du Sud (04 – 05 – 06)  

Siège social : Saint-Crépin (05) 

Contrat : CDD saisonnier  

Date de début : Avril 2019 - Date de fin : Décembre 2019 

Salaire : selon profil et expérience 

Description de l’entreprise :  

TRAME est une entreprise spécialisée dans le génie-civil, le montage et la maintenance des remontées mécaniques 

et de toute installation de transport par câble implantée et reconnue par les stations de ski des Alpes du Sud depuis 

1971. 

Description du poste : 

Contrôler les pièces d’appareil de remontées mécaniques visuellement et par magnétoscopie grâce à des procédés 
spécifiques de contrôle non destructif et détecter d’éventuelles anomalies sur la matière (fissures…). 
  
Rédiger des rapports de vérifications et des fiches de contrôle qualité internes et rendre compte à la hiérarchie des 
problèmes rencontrés. 

Assurer l’exécution des travaux d’essai avec une rigoureuse intégrité et dans un esprit d’équité vis-à-vis de toutes les 
personnes concernées : employeurs, employés, clients ou concurrence. 
 
Appliquer ou fait appliquer les règlements en vigueur, les codes, normes ainsi que les documents techniques 
applicables pour les opérations d’essai dont il a la charge. 
 
Appliquer ou fait appliquer les règles de sécurité nécessaires à la méthode d’essai utilisée vis-à-vis des opérateurs ou 
du public. 
 
Suivre et contrôler l'étalonnage des moyens de mesure et d'essais. 
 
Travailler en hauteur. 

Profil recherché : 

Certification COFREND II Magnétoscopie exigée. 

Connaissance des matériaux et connaissance en mécanique. 
 
Rigoureux, respectueux des procédures, minutieux et intègre. 

Contrôleur débutant ou expérimenté. Titulaire d’un Bac Pro génie mécanique ou électrotechnique et/ou d’un 
BTS/DUT en maintenance industrielle (souhaité). 

Bon relationnel et facilités d’intégration pour travailler en équipe. Savoir prendre des responsabilités et avoir 
l’esprit d’entreprise. Être mobile sur les départements 04 – 05 et 06. 

Expérience requise : de 0 à 3 ans 


