
OFFRE D’EMPLOI 

CHEF DE PISTES 

LA CHAPELLE D’ABONDANCE (74) 

 
Contexte de l’entreprise 
La SELCA est spécialisée dans la gestion de domaine skiable. Elle exploite le domaine de la Chapelle d’Abondance. Elle compte 
au plus fort de son activité 60 salariés lors de la période hivernale. La station de la Chapelle d’Abondance est au cœur du 
domaine skiable franco-suisse des Portes du Soleil.  
 

Descriptif du poste 
Affecté(e) au service des pistes, vos missions principales sont les suivantes :   

 
Coordonner le travail du personnel dont vous êtes responsable : 

▪ Ouverture des pistes 
▪ Organisation des patrouilles 
▪ Organisation de la permanence de secours 
▪ Supervision des secours 
▪ Fermeture des pistes 
▪ Application du PIDA sur son secteur 
▪ Veiller à la coordination inter secteurs 
▪ Collaboration avec l’équipe neige de culture et le damage 
▪ Collaboration avec le central (pointages, fiches de secours…) 
▪ Collaboration avec tous les autres services de l’entreprise 

 
Gestion du personnel 

▪ Encadrer les équipes du secteur 
▪ Encadrer la formation des nouveaux à leur poste de travail 
▪ Appliquer et faire appliquer les décisions de la direction 

 
Gestion du matériel 

▪ Mise en place, contrôle, entretien du matériel de sécurité (filets, matelas…) 
▪ Mise en place, contrôle, entretien du matériel de signalisation (jalons, balises, panneaux…) 
▪ Mise en place, contrôle, entretien du matériel de secours (traineaux, barquettes, attelles, petite pharmacie…) 
▪ Mise en place, contrôle, entretien du matériel individuel (sacs ABS, DVA, radios…) 
▪ Mise en place, contrôle, entretien des sacs d’intervention montagne 

 
Profil de poste-Prérequis 
Etre diplômé au minimum « Pisteur 2ème degré ». 

Etre diplômé du CPT Option Tir en Montagne 

Habilitation PSE1 et PSE2 

Connaître les consignes de sécurité et les arrêtés municipaux 

Connaissance de l’outil informatique 

Habilitation conduite de motoneige 

Savoir utiliser une radio 

Niveau d’anglais correct 

Savoir communiquer avec autrui 

Etre responsable et anticiper tout type de risque ou accident 

Avoir une bonne aptitude au management d’équipes 

Avoir un comportement exemplaire : être accueillant, respectueux vis-à-vis de la clientèle, propre sur soi 

 

Conditions :  
Contrat saisonnier – Temps plein avec modulation 35 heures 
A pourvoir début novembre 
 

Adresser CV + lettre de motivation 

SELCA – Service RH 

Crét Beni 

74360 LE CHAPELLE D’ABONDANCE 

Courriel : recrutement@chatel.com 

mailto:recrutement@chatel.com

