
Offre d’emploi Agent RM – Février 2018 
 

 
 

OFFRES D’EMPLOI  

 
Le service des Remontées Mécaniques recrute sous co ntrat de remplacement : 

 

UN AGENT D’EXPLOITATION RM (H/F) 
Mission Générale : 
 
L’agent d’exploitation de remontée mécanique est responsable du bon déroulement de l’embarquement ou 
du débarquement de la remontée mécanique dans les meilleures conditions de sécurité et de confort. Il 
renseigne, accueille les clients et vérifie la validité des titres de transport. 
 
Activités principales  : 
 

� Maintenir en bon état la zone d’embarquement/débarquement 
� Ralentir ou arrêter l’installation en cas de nécessité  
� Réguler l’admission ainsi que le transport des usagers et des charges conformément au règlement 

d’exploitation, de police, aux consignes d’exploitation 
� Déneiger les véhicules avant l’embarquement des usagers 
� Evacuer la zone d’embarquement avant d’effectuer une manœuvre (marche arrière, récupération des 

véhicules avec moteur de secours…) 
� Organiser, gérer et entretenir les files d’attente pour un débit régulier 

 
Activités complémentaires  : 

 
� Réaliser les contrôles et entretiens prévus par la réglementation (registre d’exploitation, règlement 

d’exploitation, notices constructeurs) de son installation 
� Surveiller le fonctionnement de l’appareil et anticiper les pannes éventuelles 
� Tenir à jour le registre d’exploitation en notifiant le nombre de passages, les heures de 

fonctionnement, les incidents techniques et mécaniques, le résultat des contrôles,… 
� Assurer la propreté de la cabane et des abords du télésiège 
� S’assurer que personne ne reste en ligne lors de la fermeture de la remontée mécanique 
� Assister le service maintenance lors des entretiens réguliers sur l’appareil (graissage, …) 
 

Profil / Compétences requises : 
 

o Bon niveau à skis 
o Maîtrise de la langue anglaise (B1)  
o Possède le certificat d’agent d’exploitation et d’aptitude à la conduite d’engins RM 
o Connaît le domaine skiable, le fonctionnement de l’entreprise, les produis et services 
o Notions de mécanique et électrique 
o Bon relationnel  
o Sens du service au client 
o Capacité à travailler en équipe 
o Dynamique 
o Esprit d’entraide 

 
Exigences liées au poste : 
 

� A la capacité à juger et analyser l’adéquation risque/responsabilité 
� Respecte les règles de sécurité et procédures d’intervention 
� Participe aux objectifs du service en matière de qualité sécurité et environnement 

________________________________________________________________________________ 
 
Poste à pourvoir immédiatement  : 
Merci d’adresser CV et lettre de motivation à :  
ADS - Service Ressources Humaines - Chalet des Villards - 73700 LES ARCS 1800  
E-mail : ads-recrutement@compagniedesalpes.fr 


