
 

Mairie de Bessans - Place de la Mairie - 73480 BESSANS 

 04 79 05 96 05 - Fax 04 79 05 80 64 - secretariat@mairie-bessans.fr 

www.mairie-bessans.fr 

 

La Commune de Bessans recherche 
 

UN DIRECTEUR DE LA STATION 
ET DES SERVICES TECHNIQUES (h/f) 

Poste à temps complet – CDD de 3 ans 

A pourvoir dès que possible 
 

 
Missions sous la responsabilité de Monsieur le Maire et de l’équipe municipale 

 
 

Située entre le Parc National de la Vanoise et l’Italie, à 1 750m d’altitude, la commune de Bessans, en 

Haute-Maurienne Vanoise, dispose de conditions exceptionnelles : 120km de pistes de ski de fond, 3km de 

pistes de ski alpin, 40km de pistes piétonnes damées, un stade de biathlon et de nombreuses activités 

estivales (parcours de randonnée et VTT, espaces ludiques autour des lacs…). 

Bessans est aujourd’hui une référence, en particulier pour ses activités nordiques, avec un enneigement 

garanti grâce à un système d’enneigeurs performant et à l’utilisation de la technique du « snowfarming ». 

Elle entend poursuivre sa montée en puissance. 

 
 

Missions principales 

 

 Garantir le bon fonctionnement, la sécurité et le développement de Bessans pour toutes ses 

activités. 

 Mettre en œuvre une stratégie commerciale, marketing et événementielle ambitieuse à l’échelle de 

la station, afin de développer sa visibilité et son attractivité, été comme hiver, en lien avec Haute-

Maurienne Vanoise Tourisme. 

 Construire un véritable projet touristique, en adéquation avec la ligne politique et les attentes de la 

Commune (travail en étroite collaboration avec les élus sur le pilotage de la politique municipale).  

 Piloter les projets de développement, superviser les chantiers communaux, et garantir le bon 

fonctionnement des équipements. 

Exemples de projets en cours ou à venir : réalisation d’une aire de camping-cars, mise à niveau et 

modernisation du site international de biathlon de Haute-Maurienne Vanoise, pérennisation des 

process d’enneigement du domaine skiable, aménagements  d’espaces ludiques, réalisation d’une 

passerelle sur l’Arc, développement de nouveaux lits touristiques… 

 Développer et gérer les relations partenariales, assurer un rôle de représentation de la commune. 

 Participer à l’élaboration des budgets et en assurer le suivi, en lien avec l’équipe municipale. 

A titre indicatif, budgets consolidés 2022 : 2,4 millions d’euros de dépenses réelles de 

fonctionnement et 1,6 millions d’euros de dépenses réelles d’investissement. 

 Concevoir et mettre en œuvre une organisation interne en phase avec les enjeux et objectifs 

assignés. 

 Coordonner les équipes de la station et des services techniques (jusqu’à 25 personnes).  
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Profil 

 

 Diplôme : Bac +3 minimum (ou équivalence). 

 Expérience significative dans les domaines du tourisme, de la montagne et du ski (notamment 

nordique), avec un bon réseau. 

 Expérience et succès en développement commercial, marketing, communication, gestion, 

organisation, coordination d’événements. 

 Capacité à être force de proposition. 

 Véritable manager de proximité, disponible, flexible. 

 Intelligence sociale et sens politique,  afin d’établir une relation de confiance avec les élus et les 

équipes. 

 Maîtrise des outils informatiques. 

 Maîtrise de l’anglais (une ou plusieurs autres langues étrangères seraient des plus). 

 Permis B obligatoire. 

 

Conditions de travail 

 

 Travail seul ou en équipe. 

 Travail à l’intérieur ou à l’extérieur par tous temps, toutes saisons. 

 Activité s’exerçant en présence et au contact des habitants et des vacanciers. 

 Activité pouvant s'exercer en dehors des heures de travail habituelles (soir, nuit, week-end).  

 Nombreux déplacements au sein du périmètre communal. 

 Présence requise en cas de nécessité (événements climatiques majeurs, catastrophes 

naturelles…).  

 Travail dans le respect des règles et des procédures liées à la sécurité au travail. 

 

Rémunération 

 

 CDD de 3 ans renouvelable, rattaché à Monsieur le Maire. 

 Salaire en fonction de l'expérience et de l'ancienneté dans un poste similaire. 

 Supplément familial selon nombre d’enfants à charge. 

 Véhicule de service, matériel informatique et matériel de téléphonie à disposition. 

 Astreintes éventuelles « Protection du travailleur isolé » selon le barème en vigueur. 

 

 

Pour candidater 

Envoyer CV et lettre de motivation à Monsieur Jérémy TRACQ, Maire de Bessans 

uniquement par voie électronique, à : maire@mairie-bessans.fr 

Avant le 6 octobre 2023 


