
 

SEMLORE 
SOCIETE D’ECONOMIE MIXTE LOCALE DES ORRES 

 

         Les Orres, le 24 février 2022 

La SEMLORE recrute un « Adjoint au Responsable Neige de culture » H/F  

 

La SEMLORE exploite l’hiver et l’été le domaine skiable, l’Office du Tourisme et plusieurs équipements de loisirs (luge, 

patinoire, salle de spectacle, bike park…) pour la station des Orres. Cette station des Alpes du Sud a une capacité 

d’hébergement de 15 000 lits pour un domaine skiable de 37 pistes d’une longueur de 100 kms. L’installation de neige 

de culture est composée de 200 perches, 73 canons basse pression, 5 salles des machines et 2 retenues de 35 000 et 

110 000 m3. Actuellement, ces installations permettent un enneigement du domaine à 50% et à court terme passera 

à 70%. 

 

Mission générale :  
Au sein du service Neige de Culture composé de 4 à 6 personnes selon les périodes, et sous l’encadrement du 

Responsable Neige de Culture, vous devez assurer la maintenance et l’exploitation de l’installation de neige de culture 

dans le respect des exigences réglementaires des ouvrages de la station. Il assiste le responsable dans la gestion de 

son équipe, les plannings et  

Il est amené à assurer les fonctions du responsable Neige de culture durant ses absences. 

Missions techniques :  
✓ Assurer la disponibilité, la production, la surveillance et la maintenance du réseau d’enneigement en accord avec 

les procédures constructeur.  

✓ Piloter et assurer la surveillance de la production de neige en fonction des conditions météo, 

✓ Définir le programme de maintenance en collaboration avec son responsable et le Responsable Technique et 

assurer la traçabilité et la gestion des documents de travail.  

✓ Être sensibilisé au système QSE en entreprise (management sécurité et énergie), 

✓ Assister le responsable neige de culture dans le développement et l’optimisation de l’installation de neige de 

culture. 

Compétences :  
✓ Compétences exigées en électricité,  
✓ Compétences requises en hydraulique, pneumatique et automatisme 
✓ Compétences souhaitées en informatique  
✓ Connaissances et maitrise du fonctionnement d’une installation complexe de neige de culture, du logiciel de 

supervision à la production de neige de culture. 
✓ Avoir des connaissances dans le domaine de l'électromécanique, maintenance industrielle, ou une expérience 

équivalente. 
✓ Expérience en management  
✓ Transmettre des informations et rendre compte à votre hiérarchie 
✓ Avoir des aptitudes en travail en hauteur, milieu montagnard, habilitations électriques HO/BO/BR, utilisation de 

moyens de déplacement sur le domaine (motoneige, 4x4, SSV, engin de damage). Bon niveau de ski.  

✓ CACES et permis poids lourds seront un plus 

✓ La maîtrise de la langue anglaise est souhaitable 

 

Profil : 

✓ BTS Electro-technique ou formation technique dans une profession utilisant la technique du froid, de 
l’électrotechnique  

✓ Expérience de responsable d’une installation de type industrielle 

✓ Justifier d’une première expérience réussie chez un opérateur de domaines skiables sur un poste de nivoculteur 
ou d’électrotechnicien 

✓ Être autonome dans son travail et savoir gérer les priorités 
✓ Savoir gérer son stress compte-tenu des enjeux de la production de neige en début de saison. 
✓ Etre réactif et savoir s’adapter lors de situations exceptionnelles 



✓ Travailler en collaboration avec les autres services de l’entreprise 
✓ Etre rigoureux et réfléchi 
✓ Etre manuel (connaissance en soudure, mécanique, plomberie, bois…) 
✓ Etre capable de se former aux nouvelles technologies 
✓ Sens des responsabilités 
✓ Connaissances de la montagne souhaitée 
✓ Titulaire du Permis B 

 

Conditions :  
✓ Nature du contrat : CDI en Forfait jour calculé sur une base de 37 heures hebdomadaires. 
✓ Rémunération attractive et négociable selon expérience  
✓ Statut Agent de Maîtrise 
✓ Gratification (13ème mois) 
✓ Avantages en nature : forfait saison, mutuelle entreprise, participation et intéressement 
✓ Poste non logé mais une priorité peut être obtenue sur des logements saisonniers sur la station 
✓ Disponibilité et flexibilité nécessaire pour pouvoir adapter le planning aux conditions météorologiques (travail sur 

des horaires décalés de jour ou de nuit, astreintes sur des besoins d’assistance d’équipes en place, amplitude 
journalière variable et modification de planning fréquent)  

✓ Poste à pourvoir dès que possible 

 

Si vous souhaitez postuler à cette offre, merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) à :  

Tommy.jung@lesorres.com 


