
RECRUTEMENT : TECHNICIEN(NE) de MAINTENANCE INFORMATIQUE (H /F) 

         

 

 

 

 
Passionné(e) de montagne, plus qu’un poste, c’est un vrai beau projet de vie que nous proposons.  
Le cadre de travail et les conditions d’intégration sont de nature à enthousiasmer un(e) candidat(e) de valeur. 

 
Quelles sont les missions : 

 

Sous la responsabilité du responsable informatique, vous prenez en charge le support et la maintenance 
de l’ensemble des éléments actifs connectés au réseau informatique STGM, dans le respect des règles 
de sécurité et procédures d’intervention. 

A ce titre, vous aurez pour missions principales de : 

 Installer, diagnostiquer, maintenir les éléments actifs réseau, le parc informatique et 
bureautique ainsi que l’environnement serveurs de production et sauvegarde. 

 Création, maintenance et brassage de réseaux Ethernet sur câble optique, cuivre et Wifi, 
 Assurer l’installation, la mise à jour et le dépannage des logiciels métiers en lien avec les éditeurs. 
 Intervenir sur les dispositifs terrain : contrôle d’accès (bornes remontées mécaniques), points de 

vente, vidéoprotection, spots photos, webcams… avec du réglage d’antennes, de caméras ou 
autres éléments actifs sur mats ou pylônes, déploiement de borne et lien point à point wifi. 

 Assister, conseiller et former les utilisateurs (sur site, par télémaintenance...). 
 Participer activement à l’amélioration continue des systèmes d’information et aux projets de 

service, 
 Être force de proposition de nouvelles technologies et solutions technologiques pour le SI, 
 Vous travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe du service électrique en garantissant un 

service de qualité. 

 
Vous êtes la/ le candidat (e) idéal(e) si : 
 

De formation Bac+2 en informatique, électronique, vous savez diagnostiquer et optimiser une 
infrastructure SI. Vous bénéficiez impérativement d’une expérience significative et polyvalente dans les 
métiers de la maintenance et infrastructure informatique. 

Vous avez des connaissances et de l’expérience sur les environnements : Switch HP (Aruba), 
Infrastructures virtuelles (VmWare VSphere & Horizon), Microsoft Windows Server 2012 & 2016, 
Administration Active Directory et Microsoft Windows 10 & Office 365. 

De nature rigoureuse et proactive, vous saurez rester en veille sur les nouvelles technologies. 

 

 

Société des Téléphériques de la Grande Motte, 
filiale du Groupe Compagnie des Alpes 

Station de ski de renommée internationale, sportive

et innovante, Tignes vous offre l'expérience de vivre 
dans un environnement naturellement extraordinaire. 

 
150 kms de pistes, 42 remontées mécaniques et une 

exploitation de 10 mois/an. 
C’est près de 300 collaborateurs qui participent à son 

développement et son attractivité. 

Venez nous rejoindre ! 



     

 

Compétences : 

Bon sens relationnel, 

Capacité à travailler en autonomie et en équipe avec un bon sens de la communication, 

Grande disponibilité (travail le week-end en saison d’hiver), 

Bonnes aptitudes au travail en hauteur et pratique du ski indispensable, 

Maitrise de l’anglais souhaitée, 

Notions d’électricité et d’électronique, 

Permis B valide, 
 
Ce que nous proposons : 
 
-  un contrat à durée indéterminée à temps complet à pourvoir rapidement 

-  un cadre de travail à la montagne au pied des pistes dans un très beau domaine skiable du groupe 
Compagnie des Alpes 

-  la possibilité de résider sur l’axe Tignes / Bourg St Maurice (73)  

 

 
Ce challenge vous intéresse ? Venez nous parler de vos compétences et de votre projet.  

 
 

 
 
 
 

Les données personnelles collectées par le biais des documents que vous nous avez envoyés feront l’objet d’un traitement visant à analyser votre 
candidature. Ce traitement est fondé sur l’exécution de mesures précontractuelles. 
Il est effectué sous la responsabilité de STGM, représentée par M. Pascal ABRY, agissant en qualité de Directeur Général, et dont les coordonnées sont 
les suivantes : STGM – Service Protection des données personnelles – BP 53. 73321 TIGNES Cedex. 

Les données collectées sont destinées à la STGM. 

Les données collectées sont conservées pendant deux ans suivant l’envoi de votre candidature afin de vous faire part d’éventuelles opportunités 
susceptibles de vous intéresser.  

Afin de préserver la confidentialité et la sécurité de vos données personnelles et notamment de les protéger contre la destruction illicite ou accidentelle, la 
perte ou l’altération accidentelle, ou encore la divulgation ou l’accès non autorisé, nous prenons les mesures techniques et organisationnelles appropriées, 
conformément aux dispositions légales applicables. À cette fin, nous avons mis en place des mesures techniques (telles que des pare-feu) et des mesures 
organisationnelles (telles qu’un système d’identifiant et de mot de passe, des moyens de protection physique, etc.). 

Vous disposez du droit d’accéder aux données vous concernant, de les faire rectifier ou effacer, de les transférer ou de les faire transférer à un tiers, d’en 
obtenir la limitation du traitement ou de vous opposer à ce traitement. Nous nous conformerons à votre demande sous réserve du respect des obligations 
légales qui nous incombent. 

Vous pouvez mettre en œuvre ces droits par courrier électronique à l’adresse suivante : « stgm.privacy@compagnydesalpes.fr. 

Dans un souci de confidentialité et de protection de vos données personnelles, STGM se réserve la faculté de vous demander un justificatif d’identité avant 
de répondre à votre demande. Il pourra ainsi vous être demandé de produire la photocopie d’un titre d’identité mentionnant votre date et votre lieu de 
naissance et portant votre signature. 

Enfin, vous disposez du droit d’adresser une réclamation à la CNIL si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés. 

Adressez CV et lettre de motivation rapidement 
à 

stgm.recrutement@compagniedesalpes.fr 
ou 

STGM BP 53 
73320 Tignes 
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