
        
 

 

 

Nous recherchons pour le service Sécurité des Pistes, un/une 
 

RESPONSABLE  EQUIPE PISTES (F/H) 
 

Sous la responsabilité de 2 responsables de service Sécurité des Pistes, vous organisez et assurer un 

management terrain au plus près de votre équipe (entre 10 et 20 personnes). 
 

Vos principales missions sont : 

 Assurer la gestion et l’animation de son équipe au regard des objectifs fixés, en favorisant la 

cohésion, la motivation et la communication 

 Contribuer au maintien et au développement des compétences de l’équipe 

 Administrer le personnel et gérer le temps de travail dans le respect du règlement intérieur, de la 

réglementation et des contraintes d’exploitation 

 Exploiter et mettre en sécurité les pistes (accueil, signalisation, animation, secours, ouverture et 

évacuation) en veillant à la satisfaction et la sécurité des clients et des salariés. 

 Assurer la mise en œuvre du PIDA sur son secteur 
 

Vous disposez des diplômes requis par la profession pour assumer les fonctions de Responsable 

d’Equipe Pistes et vous pouvez justifier d’une expérience significative dans la sécurité des pistes. 

À ce titre, vous pouvez vous prévaloir de connaissances / compétences techniques en terme de 

nivologie, secourisme, sécurité des pistes, déclanchement d’avalanches. 

Idéalement, vous avez une expérience dans l’animation et le management d’une équipe. 
 

Vous avez de réelles capacités relationnelles, privilégiez l’écoute active, tout en faisant appliquer les 

décisions prises. Vous savez déléguer et faire confiance. 

Vous avez le sens des responsabilités, et êtes soucieux(se) de la satisfaction et de la sécurité des clients 

et du personnel. 
 

Conditions d’embauche 

Prérequis : 2ème degré, idéalement 3ème degré, artificier, être guide de haute montagne serait un plus 

Contrat : Saisonnier hiver (environ 6 mois de contrat : mi-novembre à mi-mai) 

Poste à pourvoir : novembre 2018 

Rémunération : selon convention collective, accord d’entreprise et profil 

Statut : Technicien-Agent de Maîtrise 

 

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) au service Ressources 

Humaines Deux Alpes Loisirs avant le 9 septembre 2018 par courriel : 

dal-recrutement@compagniedesalpes.fr  

ou courrier : Deux Alpes Loisirs, Le Meijotel, 38 860 Les Deux Alpes. 
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