
 

Offre d’Emploi : F/H Community Manager  
 

Située dans le massif du Chenaillet et du Chaberton, la Régie Autonome des Remontées Mécaniques de 
Montgenèvre, deuxième opérateur des Alpes du Sud relié au domaine skiable de la Voie Lactée Italienne, est 
considérée comme une véritable actrice du bassin économique local. Dans le cadre d’une création de poste, 
nous recrutons une/un Community Manager en CDD (Temps Plein) pour 7 mois, pour la saison d’hiver 
2024/2025. 

Vous souhaitez vous investir dans un cadre de travail somptueux où la nature fait son œuvre en proposant 
des paysages plus magnifiques les uns que les autres ! Intéressé(e) par un nouveau challenge en intégrant 
une entreprise dynamique ! 

Vous partagez également nos valeurs : Esprit d’Equipe, bonne ambiance de travail, respect 

et Professionnalisme ? Rejoignez le service marketing de Montgenèvre ! 

  

Votre rôle : 
 
Vous êtes rattaché(e) au responsable marketing & commercial et serez accompagné(e) par ce dernier dans 
l’accomplissement de l’ensemble de vos missions. Vous serez chargé(e) notamment de la  stratégie social 
media, de la création de contenu pour nos réseaux sociaux ainsi que de l’animation de l’application mobile 
Montgenèvre.  

Vos responsabilités : 

 Vous définissez la stratégie de contenu sur les réseaux sociaux du domaine skiable de Montgenèvre, 
en établissant un planning éditorial ; 

 Vous participez à la création de nos nouveaux canaux de diffusion (Facebook et Instagram) ; 
 Vous réalisez des contenus photo et vidéo sur notre domaine skiable et nos activités, pour alimenter 

la communauté tout au long de la saison d’hiver, dans le respect des temps forts stratégiques et du 
planning établi ; 

 Vous gérez au quotidien la partie opérationnelle des comptes Facebook, Instagram et LinkedIn ; 
 Vous interagissez avec la communauté en répondant aux messages et aux commentaires ; 
 Vous gérez les différentes campagnes sponsorisées sur les réseaux ; 
 Vous animez l’application mobile Montgenèvre (notifications push). 

 
Profil recherché : 
 

 De niveau BAC+2 dans ce domaine ; 

 Vous justifiez d’une première expérience dans la gestion des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, 

LinkedIn, Meta Business Suite) ; 

 Vous êtes une personne dynamique et créative ; 



 
 Vous êtes également une personne sérieuse, rigoureuse, force de proposition et faites preuve d’un 

esprit d’initiative en toute circonstance ; 
 Vous maîtrisez la photo, la vidéo, le montage et les outils de création audiovisuelle (Photoshop, 

Illustrator, Premiere Pro) ; 
 Vous avez des connaissances en SMO ; 
 Vous avez un très bon niveau en orthographe ; 
 Anglais souhaité ; 
 Vous êtes skieur. 

 
Ce que nous vous offrons : 

 CDD 7 mois temps plein ; 

 De part notre secteur d’activité, vous serez amené(e) à travailler les week-ends et jours fériés ; 

 Vous alternez le travail en intérieur et extérieur (bureau et domaine skiable) ; 

 Rémunération selon profil et compétences ; 

 Primes associées en fonction du poste occupé ; 

 Prévoyance et mutuelle proposée ; 

 Durant la prise de poste, nous vous fournissons une tenue de travail adaptée ; 

 Prise de poste : 1er octobre 2024 
 

Intéressé(e) ? Adressez-nous votre candidature, avant le 30 juin 2024, à l’adresse suivante :  
RARM Montgenèvre, 817 route d’Italie, Bâtiment le Forum, 05100 Montgenèvre 
Téléphone : 04.92.21.54.81 / Mail : d.bremond@rm-montgenevre.com 


