
 

Offre d’Emploi : F / H Responsable garage 

La Régie Autonome des Remontées Mécaniques de Montgenèvre (26 remontées mécaniques, 90 

kilomètres de pistes), deuxième opérateur des Alpes du Sud et doyenne des stations françaises de 

ski, recrute sa/son responsable garage en CDI. 

 

Le parc de véhicules roulants est constitué de 6 engins de damage, 6 motoneiges, 2 SSV, 1 quad, 1 

chariot télescopique, 2 pelles mécaniques, 1 engin spécial de marque REFORM et plusieurs véhicules 

routiers classiques (9 pickups, 1 utilitaires, 2 VL). 

 

Descriptif du poste :  

Rattaché(e) au responsable maintenance, vous managez une équipe de deux mécaniciens. De plus, 

vous gérez la maintenance et le dépannage des engins roulants et chenillés tout en assurant la 

continuité opérationnelle des flottes, dans le respect des réglementations et procédures existantes.  

A ce titre, vous aurez, notamment, pour missions de : 

Organiser la maintenance curative et préventive : 

- Être la/le garant(e) des opérations de maintenance préventive et curative en exploitation et hors 

exploitation ; 

- Organiser la maintenance préventive en tenant compte du planning et des priorités fixées par le 

responsable maintenance ; 

- Planifier et organiser les travaux de maintenance curative en prenant en compte les contraintes 

d’exploitation et les priorités qui en découles ; 

- Suivre le travail de votre équipe et s’assurer de la conformité des actions qui ont été menées ; 

- Analyser les pannes et conclure sur les actions à mener ; 

- Effectuer les demandes de devis ; 

- Assurer le suivi des commandes jusqu’aux contrôles de conformité à réception et relancer les 

fournisseurs lorsque c’est nécessaire ; 

- Remplir ou faire remplir les registres d’entretien ; 

- Assurer la gestion des consommables, de l’entretien des locaux et des équipements du garage ; 

- Veiller et contribuer aux bonnes relations dans son équipe et avec ses collègues de travail. 
 

Etre autonome sur les dépannages : 

- Analyser les pannes et identifier les anomalies ; 

- Intervenir en autonomie sur l’ensemble des pannes ou problèmes techniques des véhicules (4x4, 

dameuses, moto neige, quad, SSV, moteur thermique des télésièges, …) et des engins de levage ; 

- Assurer les dépannages (sur le terrain ou en atelier) au quotidien dans les meilleures conditions 

en termes de sécurité, de délai, et de coût ; 

- Surveiller le fonctionnement des véhicules et anticiper les pannes éventuelles ; 

 

 

 



 
Pour effectuer ces missions, vous aurez à votre disposition les moyens suivants : 

Humains : Une équipe de deux mécaniciens. 
Matériels : Un atelier, un garage, de l’outillage, des véhicules de transport sur route et sur neige et 
des engins de levage etc. …. 
 

Profil recherché : 

De formation initiale en maintenance des véhicules (idéalement Bac pro ou CAP en maintenance des 

véhicules industriels, engins de TP, engins agricoles) avec 5 années d’expérience dans l’entretien de 

véhicules industriels/TP/Agricoles ou autodidacte avec 10 années d’expérience dans la maintenance 

d’engins industriels/TP/Agricoles idéalement au sein d’une société de remontées mécaniques. 

 Vous justifiez d’une solide expérience en mécanique en lien avec notre parc de véhicules 

(Engin de damage, motoneige, pelle mécanique, véhicule routier classique… etc.) ; 

 Vous avez idéalement suivi des formations spécifiques concernant l’entretien des engins 

de damage et les engins de TP. 

 Vous disposez des connaissances nécessaires en mécanique, hydraulique et en 

électricité pour effectuer vos missions quotidiennes ; 

 Vous êtes à l’aise dans la lecture de plan et dans la compréhension des schémas 

hydraulique ; 

 Vous disposez d’une bonne condition physique (travail en altitude, résistance à la 

chaleur et au froid, …) ; 

 Vous êtes également une personne sérieuse, rigoureuse, autonome, appréciez le travail 

en équipe et faites preuve d’un esprit d’initiative en toute circonstance ; 

 Vous disposez obligatoirement du permis B en cours de validité (le permis PL serait un 

plus). 

 

Spécificité du poste : 

 Vous serez amené(e) à travailler le week-end en période hivernale ; 

 Disponibilité en fonction des besoins du service ; 

 CDI ; 

 Temps plein ; 

 Salaire en fonction du profil ; 

 Date de prise de poste : à négocier. 

Vous partagez nos valeurs : Respect, Esprit d’Equipe et Professionnalisme. 
 

Rejoignez nos équipes ! 

Merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation), avant le 15 Mai 2023, à l’adresse 

suivante : 

RARM Montgenèvre, 817 Route d’Italie, Bâtiment le Forum, 05100 Montgenèvre 

Téléphone : 04 92 21 54 81 

Mail : d.bremond@rm-montgenevre.com 

 


