
 

Offre d’Emploi : F / H  

Responsable QSE et Correspondant(e) Informatique 

La Régie Autonome des remontées mécaniques de Montgenèvre (RARM), deuxième opérateur des Alpes du Sud 

relié au domaine skiable italien de la Voie Lactée, recrute, une/un responsable Q.S.E et correspondant(e) 

informatique, dans le cadre d’un CDI : 

Missions : 

Rattaché(e) au Directeur général, vous avez deux missions : 

- Vous êtes la / le garant(e) du système de management de la Qualité Sécurité Environnement (QSE) et 

- Vous êtes la / le correspondant(e) informatique des différents fournisseurs avec lesquels la Régie est sous 

contrat, 

Pour la partie QSE vous êtes, notamment, chargé(e) des missions suivantes : 

 Animer le système QSE de l’entreprise (former, aider, motiver, solliciter, suivre chaque pilote de 

processus, …) afin de permettre à la Direction d’avoir un outil performant et moderne d’amélioration 

continue et de pilotage,  

 Proposer la mise en place d’indicateurs pertinents dans le système QSE en faisant adhérer les 

équipes, 

 Maintenir les certifications QSE auprès des organismes compétents, 

 Animer, suivre le SGS (Système de Gestion de la Sécurité, exploitation et maintenance des 

remontées mécaniques) et être l’interlocuteur SGS auprès du STRMTG, 

 Mettre à jour et suivre le document unique d’évaluation des risques, 

 Suivre certains projets techniques liés à l’exploitation, à la maintenance, aux travaux neufs (permis 

de construire, dossiers administratifs des chantiers, plans de prévention, comptes rendus, …), 

 Proposer des améliorations et adaptations des process actuels afin d’optimiser le service à la 

clientèle et les charges de l’entreprise dont celles liées aux consommations des énergies, 

 Participer à la mise en place du plan de formation et à l’élaboration des stages internes, 

 Veiller et contribuer aux bonnes relations internes et externes de l’entreprise, … 

 

Pour la partie informatique, réseaux, numérique vous êtes, notamment chargé(e) des missions suivantes : 

 

 En binôme avec le responsable informatique, de manière à assurer la continuité du service (7j/7 en 
période d’exploitation), vous assurez l’interface, avec les prestataires, des systèmes informatiques et 
autres réseaux, liés à nos exploitations : 
 

o Parc informatique entreprise  
o Écrans / Webcams 
o GMAO (Aten) 
o Consignes à skis 
o Photomaton 
o Système gestion accès locaux 
o Téléphonie 
o Points de vente et billetterie 



o Bornes achat et récupération skipass 
o Contrôle d’accès bornes Remontées mécaniques 
o Système contrôle cadencement luge monorail 
o La maintenance des outils software et hardware de la régie. 
o … 

 
 Vous suivez les projets orientés IT (nouvelle technologies) 
 Vous assurez une veille des évolutions technologique des matériels et autres logiciels métiers. 
 Vous avez quelques notions de réseaux (câblage, norme, cuivre et F.O.) niveau 1, (niveau 2 souhaité 

avec la partie Commutateur) 
 

Ces missions seront effectuées en collaboration active avec les responsables de services de la Régie.  

 

Compétences attendues et souhaitées : 

- De formation minimum bac + 2 dans le domaine QSE et/ou informatique, 
- Connaissance du fonctionnement et du cadre réglementaire des domaines skiables, 
- Appétence pour l’informatique et les systèmes de management type QSE, SGS, 
- Une première expérience dans le domaine QSE en entreprise serait un plus, 
- La connaissance d’une langue (anglais ou italien) serait un plus, 
- Permis B, 
- Réactivité et capacité à intervenir sur le terrain, 
- Rigoureux(se), organisé(e) & méthodique, 
- Bon(ne) skieur(se) / passionné(e) de montagne, 
- Bon relationnel et aimant les contacts, 
- Envie de travailler en équipe. 
 

Vous partagez nos valeurs : Respect, Discrétion, Rigueur, Organisation, Esprit d’équipe et professionnalisme. 

Rejoignez notre équipe ! 

 

Rémunération : 

Poste en Contrat à durée indéterminée avec une période d’essai de 3 mois renouvelable une fois ; rémunération 

selon profil à partir de la Convention collective nationale. 

 

Merci d’adresser votre candidature, avant le 31 Mars 2022, à l’adresse suivante :  

 

Cidées Conseil & Formation 

A l’attention de M. Charrin Joël 

Le Crystal 

5, Avenue de la Gare 

BP 15317 ALIXAN 

26 958 VALENCE Cedex 09 


