
 

Offre d’Emploi :  
F/H Responsable Mécanique RM 

 

Située à la frontière italienne, la Régie Autonome des Remontées Mécaniques de Montgenèvre, 
deuxième opérateur des Alpes du Sud relié au domaine skiable international de la Voie Lactée, est 
considérée comme une véritable actrice du bassin économique local. Nous recrutons une/un 
responsable mécanique RM dans le cadre d’un CDI (Temps Plein). 

Vous souhaitez vous investir dans un cadre de travail somptueux où la nature fait son œuvre en 
proposant des paysages plus magnifiques les uns que les autres ! Intéressé(e) par un nouveau 
challenge en intégrant une entreprise dynamique ! 

Vous partagez également nos valeurs : Esprit d’Equipe, bonne ambiance de travail, respect 

et Professionnalisme ? Rejoignez le service maintenance de Montgenèvre ! 
 

Votre rôle : 
Vous êtes rattaché(e) au responsable maintenance et serez accompagné(e) par ce dernier dans 
l’accomplissement de l’ensemble de vos missions. Dans ce cadre, vous organisez et participez à la 
maintenance préventive et corrective des remontées mécaniques de la station. 

Vous avez en charge la partie mécanique de la maintenance et travaillerez en collaboration avec le 
responsable du service électrique. 

Vos responsabilités : 

En période d’exploitation hivernale : 

 Vous gérez et organisez le travail d’une équipe de 3 techniciens/agents de 
maintenance ; 

 Vous êtes autonome sur les dépannages de l’ensemble du parc des remontées 
mécaniques (9 télésièges pinces fixes, 2 télécabines, 3 télésièges à pinces débrayables, 9 
téléskis et 3 tapis roulants de montagne), 

 Vous êtes en mesure d’intervenir sur l’ensemble des pannes ou problèmes techniques 
des installations et de diagnostiquer les éventuels dysfonctionnements sur les 
équipements ; 

 Vous avez comme mission de surveiller le fonctionnement des appareils et d’anticiper 
les pannes éventuelles, 

 Vous pourrez effectuer divers travaux de maintenance et d’amélioration en atelier ; 
 Vous préparerez la saison de maintenance estivale en collaboration avec le responsable 

maintenance (réalisation des registres d’entretien, définition des chantiers à réaliser, 
proposition d’amélioration en vue d’augmenter la fiabilité des installations…) 

 

 

 



 
En dehors de la période d’exploitation hivernale : 

 Vous avez en charge l’encadrement de plusieurs équipes de maintenance. 
 En fonction des besoins du service, vous pouvez être amené(e) à gérer des opérations de 

grandes inspections (reprise de tension, remplacement des roulements de poulie, 
démontage/remontage de balanciers…) 

 Vous organisez le travail de vos équipes (matériel, personnel, pièces détachées) en 
collaboration avec le responsable maintenance et le magasinier ; 

 Vous êtes la/le garant(e) des opérations de maintenance et vous assurez la conformité des 
actions de vos équipes ; 

 Vous assurez la traçabilité des travaux réalisés, en conformité avec les procédures en 
vigueur ; 

 Vous aurez également pour mission de réaliser des contrôles de chantier (pendant ou en fin 
de chantier) afin d’uniformiser les travaux de maintenance entre les différentes équipes et 
de s’assurer que les travaux sont conformes aux exigences ; 

 Lors des congés hebdomadaires et annuels du responsable maintenance, vous prendrez le 
relais sur l’animation de l’équipe composée de 6 chefs d’équipe et d’une quinzaine 
d’ouvriers(ères) de maintenance. 
 

Profil recherché : 
De formation initiale en maintenance des systèmes (idéalement BTS Maintenance Industrielle) avec 5 
années d’expérience dans la maintenance de remontées mécaniques ou autodidacte avec 10 années 
d’expérience dans la maintenance des remontées mécaniques : 
 

 Vous justifiez d’une solide expérience en mécanique RM en lien avec notre parc de 
remontées mécaniques (télésiège pinces fixes, télésièges pinces débrayables, 
télécabine, téléskis, tapis) ; 

 Vous avez idéalement suivi des formations concernant l’entretien des remontées 
mécaniques (entretien de ligne, réglages des freins, entretien des pinces, réglage des 
gares de téléporté fixe et débrayable …) ; 

 Vous disposez des connaissances nécessaires en mécanique, hydraulique et en 
électricité pour effectuer vos missions quotidiennes ; 

 La pratique du ski et l’aptitude au travail en hauteur sont des prérequis pour ce poste. 
 

 
Au-delà de votre formation ou de votre parcours professionnel, nous attendons à ce poste une 
personne de confiance, disposant de réelles aptitudes managériales. Vous êtes doté(e) d’un excellent 
relationnel et d’une capacité reconnue à transmettre vos connaissances, vous savez encadrer et 
former une équipe avec pédagogie. Vous êtes une personne de terrain, engagé(e), vous savez gérer 
vos priorités et prendre vos responsabilités. 

 

 

 

 

 

 



 
Ce que nous vous offrons : 

 CDI temps plein, 
 Prise de poste : 02 juin 2025 

 De part notre secteur d’activité, vous serez amené(e) à travailler les week-ends et jours fériés 

en période hivernale et un système d’astreinte est mis en place pour les week-ends durant la 

période estivale ; 

 Rémunération selon profil et compétences 

 Primes associées en fonction du poste occupé, 

 Prévoyance et mutuelle proposée, 

 Durant la prise de poste, nous vous fournissons une tenue de travail adaptée.  
 

 
Intéressé(e) ? Adressez-nous votre candidature, avant le 10 mars 2025, à l’adresse suivante :  
RARM Montgenèvre, 817 route d’Italie, Bâtiment le Forum, 05100 Montgenèvre 
Téléphone : 04.92.21.54.81 / Mail : d.bremond@rm-montgenevre.com 
 


