
 

Offre d’Emploi :  
F/H Electricien(ne) 

 

Située à la frontière italienne, la Régie Autonome des Remontées Mécaniques de Montgenèvre, 
deuxième opérateur des Alpes du Sud relié au domaine skiable international de la Voie Lactée, est 
considérée comme une véritable actrice du bassin économique local. Nous recrutons une/un 
électricien(ne) dans le cadre d’un CDD de remplacement (Temps Plein), pour la période du 19 mai au 
30 novembre 2025. 

Vous souhaitez vous investir dans un cadre de travail somptueux où la nature fait son œuvre en 
proposant des paysages plus magnifiques les uns que les autres ! Intéressé(e) par un nouveau 
challenge en intégrant une entreprise dynamique ! 

Vous partagez également nos valeurs : Esprit d’Equipe, bonne ambiance de travail, respect 

et Professionnalisme ? Rejoignez le service électrique de Montgenèvre ! 
 

Votre rôle : 
Vous êtes rattaché(e) au responsable du service électrique et serez accompagné(e) par ce dernier 
dans l’accomplissement de l’ensemble de vos missions. Vous travaillerez également en collaboration 
avec un technicien expérimenté. Ils vous permettront de monter en compétences tout au long de 
l’exécution de votre contrat de travail. 

Vos responsabilités : 

 Vous assurez la maintenance électrique, préventive et curative de l’ensemble des remontées 
mécaniques, des réseaux courant faibles et de radiocommunications de la Régie des 
Remontées Mécaniques ; 

 Vous intervenez sur l’ensemble des installations électriques, en analysant les 
dysfonctionnements afin de garantir la disponibilité et l’intégrité des fonctions de sécurité 
des appareils ; 

 Vous assurez la sécurité du point de vue électrique sur toutes les installations, 
 Vous participez aux inspections annuelles et assurer les mises en conformité selon la 

réglementation des remontées mécaniques et normes électrique ; 
 Vous respectez les procédures mises en place nécessaires à l’exercice de votre mission, 

 

Profil recherché : 
 De formation initiale en électricité (Bac Pro/BTS Electrotechnique ou Maintenance des 

systèmes) avec une expérience souhaitée dans le domaine de la maintenance industrielle 
(débutant(e) accepté(e) ; 

 Vous disposez idéalement d’une habilitation électrique basse tension ; 
 Vous disposez d’une bonne condition physique (travail en altitude, résistance au froid, …) ; 
 Vous aimez : le travail en équipe, trouver des solutions, vous adapter et faire un travail 

soigné et en sécurité ; 
 Vous êtes également une personne sérieuse, rigoureuse, et motivée. 



 
Ce que nous vous offrons : 

 CDD de remplacement temps plein du 19 mai au 30 novembre 2025 ; 

 De par notre secteur d’activité, vous participerez au système d’astreinte mis en place pour 

les week-ends durant la période estivale ; 

 Un logement à loyer modéré peut vous être proposé durant cette période ; 

 Rémunération selon profil et compétences 

 Primes associées en fonction du poste occupé, 

 Prévoyance et mutuelle proposée, 

 Durant la prise de poste, nous vous fournissons une tenue de travail adaptée.  
 

 
Intéressé(e) ? Adressez-nous votre candidature, avant le 13 avril 2025, à l’adresse suivante :  
RARM Montgenèvre, 817 route d’Italie, Bâtiment le Forum, 05100 Montgenèvre 
Téléphone : 04.92.21.54.81 / Mail : d.bremond@rm-montgenevre.com 
 


