
 
 
 
 
Le Syndicat Mixte des Monts Jura qui gère la station Monts-Jura (secteurs de Mijoux-La Faucille, La 
Vattay La Valserine, Crozet-Lelex et Menthières) recrute :  
 

Un CHEF D’EXPLOITATION (h/f) 
 

dans le cadre d’un futur départ en retraite 
 
Mission :  
 
Vous êtes en charge de la direction technique de l’ensemble des remontées mécaniques du domaine 
Monts Jura ainsi que du dispositif permanent de contrôle et d'évaluation du niveau de sécurité. Vous êtes 
le garant de l’efficience de de l’utilisation des ressources. 
 
 

 
Activités principales : 
 
Sous l’autorité du directeur adjoint en charge des exploitations et avec le soutien des chefs de secteurs, 
vous êtes responsable : 
 
 

- de la bonne exploitation et du bon fonctionnement des remontées mécaniques de l’ensemble des 
secteurs, 

- du bon entretien et de la maintenance du parc des remontées mécaniques et travaux des 
secteurs (y compris parc mobilier, immobilier) (rédaction et pilotage plans de maintenance, 
cahiers des charges.etc) 

- de la conformité des équipements, matériels et installations au regard des normes en vigueur, 
- de la sécurité de l'exploitation vis-à-vis des usagers, du personnel et des tiers, 
- de la bonne affectation et de l’optimisation du personnel des secteurs, 
- du Système de Gestion de la Sécurité et du respect des prescriptions techniques, 
- du suivi des travaux des secteurs (y compris parc immobilier) conformément au planning que 

vous avez établi et participez à l’élaboration du plan de renouvellement des équipements et 
autres investissements. 

 
 
Périmètre du poste :   
 

- Appareils : 2 TSCD, 2 TC, 2 TSD, 1 TSF4, 17 téléskis, 1 tapis et 1 télécorde 
- Positionnement hiérarchique : 4 chefs de secteurs en collaboration directe et entre 14 et 20 

personnes hors exploitation et environ 90 personnes en période d’exploitation 
 
 
Profil recherché : 
 
Vous avez une excellente connaissance technique des remontées mécaniques et êtes un manager averti. 
Vous assurez une dynamique d’équipe forte par la cohésion et la communication et êtes force de 
proposition dans l’évolution de l’organisation des services sous sa responsabilité. 
 
Poste à pourvoir : 
 

� Localisation : Monts-Jura(01) 
� Date : printemps 
� Type de contrat : CDI– forfait jours  
� Rémunération : selon CCN, profil et expérience.  
� Statut : cadre 

 
Envoyer CV, lettre de motivation et prétentions salariales avant le 11 janvier 2019 à : 
 apg@monts-jura.com. 

OFFRE D’EMPLOI 
STATION MONTS-JURA (01) 


