
 
 
 
 
 
SATA 2 ALPES, Exploitant du Domaine Skiable des 2 Alpes, (société SATA Group) recrute pour le site des 2 Alpes 

un/une : Technicien de Maintenance Remontées Mécaniques. 

SATA Group est le 2ème exploitant de domaines de montagne en France. Opérateur isérois des mythiques stations 

de l’Alpe d’Huez, Les 2 Alpes et la Grave, SATA Group réinvente l’expérience de la montagne au sein d’un territoire 

aux multiples facettes qui vit au rythme des saisons, sous le label AEON (www.aeon-montagnes.com). Opérateurs 

de domaines de montagne, gestionnaire de restaurants d’altitude et opérateur immobilier touristique : des 

compétences et des hommes au service du développement du territoire des Alpes. 

La station des 2 Alpes à une renommée internationale. Paradis du ski l’hiver (225 km de pistes balisées), l’été offre 

la possibilité de skier sur le glacier à près de 3600 mètres et de multiples activités outdoor (VTT descente, luge été, 

randonnée, trail, …). Le domaine skiable est dans une phase de modernisation et développement important 

représentant plus de 150 millions investis sur 5 ans. 

 

Technicien de Maintenance Remontées Mécaniques Adjoint (F/H) – CDI 
 

Au sein du service Maintenance Remontées Mécaniques, vous effectuez la maintenance préventive et curative des 

installations de remontées mécaniques du site, dans le respect des règles de sécurité et de la réglementation. 

 

Vos missions : 

✓ Effectuer les contrôles règlementaires 

✓ Effectuer les inspections annuelles 

✓ Diagnostiquer les pannes et réalise les interventions en autonomie (interventions courantes et plus 

complexes). 

✓ Localiser, diagnostiquer les défaillances ou les non-conformités réglementaires 

✓ Déterminer les remises en état et identifie les éléments défectueux ; 

✓ Identifier les conditions et modalités d'intervention sur les installations ou les équipements et prépare 

l'outillage ; 

✓ Réaliser les interventions, travaux d'installation, de modification et de mise en service des équipements 

(exemples : réglage balancier de téléporté, changement d'un galet de déviation, réglage un frein de service 

ou un frein d'urgence, …) 

✓ Participer à la tenue documentaire des notices techniques et schémas des appareils 

✓ Renseigner les supports de suivi d'intervention ; veiller et suivre la traçabilité de la gestion de la maintenance 

✓ Donner des conseils d’ordre technique et mécanique aux exploitants remontées mécaniques (conducteurs, 

agents d’exploitation) : connaissance générale de l’appareil et réalisation du contrôle mensuel. 

 

Votre profil : 

De formation Bac+2 Mécanique (BTS) ou expérience équivalente, vous justifiez d’une expérience en maintenance 

mécanique de 4 ans minimum idéalement. 

✓ Vous possédez de bonnes connaissances en mécaniques, et des connaissances en hydraulique et 

électrotechnique. 

✓ Vous êtes capable d’identifier l'intervention à réaliser à partir des dossiers techniques (lecture de plan). 

✓ Vous possédez un esprit méthodique, des capacités d'analyse et de déduction nécessaires au diagnostic des 

pannes. 

✓ Vous êtes capable de démonter et remonter des composants simples à complexes. 

 

 



✓ Vous connaissez les règles des efforts en levage   

✓ Vous connaissez le maniement des appareils (mesure, levage) et des outils nécessaires aux missions  

✓ Vous avez des notions informatiques bureautiques (Word, Excel) et les outils métier (achat, GMAO) 

✓ Vous possédez une autonomie pour le dépannage 

✓ Vous êtes apte à travailler en hauteur et en altitude. 

✓ Vous aimez travaillez en équipe 

✓ Vous faites preuve de réactivité et vous savez vous adapter lors de situations exceptionnelles liées au métier 

(météos, pannes, évènements) 

 

Informations complémentaires : 

✓ Contrat : CDI 

✓ Poste basé aux 2 Alpes 

✓ Rémunération : selon accord d’entreprise, expérience et profil (package rémunération de 31 à 37 K€) ; 

mutuelle entreprise (salarié et ayant droits : enfant) avec participation employeur à 70%, Prime Panier, 

indemnité disponibilité, indemnité logement ou déplacement, prime de fin d’année, prime de vacances, 

épargne salariale (intéressement, participation, abondement), skipass, …  

✓ Possibilité de logement dans les premiers mois de contrat 

✓ Travail en extérieur 

✓ Travail (en hiver et été) certains jours fériés et certains week-ends en fonction de votre rythme de travail 

✓ Déplacement à ski 

 

Pour postuler, c’est ici, sur le site carrière SATA GROUP : https://satagroup.softy.pro/offre/84069 

 


