
 
 
 
 
 
 

SATA 2 ALPES, Exploitant du Domaine Skiable des 2 Alpes, (société SATA GROUP : domaines skiables de l’Alpe 
d’Huez, des 2 Alpes et de La Grave) recrute, dans le cadre d’un remplacement, pour le site des 2 Alpes un/une : 
Responsable Maintenance Véhicules. 

Le domaine skiable des 2 Alpes à une renommée internationale. La station des 2 Alpes se situe entre les Alpes du 
Nord et les Alpes de Sud, dans le département de l’Isère. 

Paradis du ski l’hiver (225 km de pistes balisées), l’été offre la possibilité de skier sur le glacier à près de 3600 mètres 
et de multiples activités outdoor (VTT descente, luge été, randonnée, trail, …).  

 

Responsable Maintenance Véhicule(H/F) – CDI  

 

Vous animez et coordonner une équipe de 6 à 9 personnes (Mécaniciens et Technicien Maintenance Véhicule) 
suivant la saison (dont 6 permanents). 

Vous organisez et assurez la maintenance du parc véhicule : 22 engins de damage (dont 7 treuils), 9 motoneiges, 4 
quads, 1 manitou, 1 case, 3 pelles mécaniques, des accessoires (machine mise en forme de pipe, turbine), des 4*4 
et véhicules routiers. 

Vous êtes rattaché à la Direction Opérationnelle. 

 

Vos missions : 

✓ Organiser, planifier et assurer la maintenance des véhicules dans un souci permanent de sécurité du client 
(client interne) et des salariés, de qualité et dans le respect de la règlementation, des procédures et des 
délais. 

✓ Définir une gestion prévisionnelle de la maintenance, de l’organisation, des ressources. 
✓ Assurez la gestion et l’animation de votre équipe au regard des objectifs fixés, en favorisant la cohésion, la 

motivation et la communication. Manager en donnant du sens, montrant l’exemple. 
✓ Contribuez au maintien et au développement des compétences de votre équipe.   
✓ Superviser l’aménagement du temps de travail des équipes ; optimiser les méthodes de travail pour une 

recherche permanente d’amélioration de la performance. 
✓ Administrer le personnel et gérer le temps de travail dans le respect du règlement intérieur, de la 

réglementation et des contraintes d’exploitation. 
✓ Gérer le budget afférent à votre périmètre d’activités (budget fonctionnement : 700 K€) 
✓ Assurer l’interface avec les autres intervenants internes (notamment une collaboration forte avec le service 

Damage : responsables et conducteurs/trices Engins de Damage) et externes 
✓ Mettre en œuvre et suivre les indicateurs pertinents de votre activité 
✓ Communiquer sur une base régulière les résultats, vos analyses et actions d’amélioration 
✓ Piloter la GMAO (Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur) 

 

 

Votre profil : 

Vous avez une formation technique supérieur (niveau BTS ou plus) ou une expérience équivalente. 

Vous avez une expérience dans une fonction similaire acquise dans une structure domaine skiable ou dans un 
environnement comparable (exemple chef d’atelier maintenance poids lourds, véhicules travaux publics, véhicules 
agricoles). 

Outre votre maîtrise technique (mécanique, hydraulique, automatisme et électrotechnique sur engins) et votre 
connaissance des méthodes industrielles, votre sens de la communication et du management constitueront vos 
atouts essentiels à la réussite de cette mission. 

Vos qualités d’organisateur dynamique sont également indispensables à la bonne réalisation de vos missions. 

Vous avez de réelles capacités relationnelles, privilégiez l’écoute active, tout en faisant appliquer les décisions 
prises.  

 

 



Vous aimez avez le sens des responsabilités, êtes soucieux(se) de la satisfaction et de la sécurité des clients 
(internes) et du personnel. Vous êtes sensibles aux démarches environnementales. 

Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques (Word, Excel, Applications spécifiques métier). 

 

Informations complémentaires : 

✓ Contrat : CDI - Agent de Maîtrise Forfait Jours 216 jours 
✓ Poste basé aux 2 Alpes 
✓ Rémunération : selon convention collective, accord d’entreprise, expérience et profil ; mutuelle entreprise 

(salarié et ayant droits : enfant) avec participation employeur à 70%, prime panier, indemnité logement ou 
déplacement, prime de fin d’année, prime de vacances, épargne salariale (intéressement, participation, 
abondement), skipass, …  

✓ Possibilité de logement dans les premiers mois de contrat 
✓ Poste à pourvoir pour le mois d’octobre 2022 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement2alpes@sataski.com. 

mailto:recrutement2alpes@sataski.com

