
 

Responsable service des pistes (F/H) 
CDI – Orcières-Merlette 1850 (05) 

 
Depuis l’installation de son premier téléski dans les Vosges en 1956, Labellemontagne n’a cessé de se développer et se diversifier 
dans un seul objectif : faciliter l’accès à la montagne au plus grand nombre et fournir toujours plus de services et d’innovations à ses 
clients. Implantés dans 10 stations françaises, nous nous appuyons sur la compétence de nos équipes et la proximité avec nos clients 
pour offrir une vision différente du ski et de la montagne : plus accessible, plus humaine et plus ludique. 
 

Orcières-Merlette 1850 est une station de ski familiale qui se situe dans la vallée du Champsaur à 45 minutes de Gap 
(Hautes-Alpes). Convivialité, ouverture, simplicité, et dynamisme sont autant de valeurs qui caractérisent cette 
destination. Le bien-être, le partage avec la population locale, le respect de l’environnement en font un lieu de 
villégiature à taille humaine où l’on partage des expériences et des projets collectifs. 
Sous l’autorité directe du Directeur de site et du Directeur d’Exploitation, vous êtes responsable du service des pistes 
(sécurité des pistes, neige de culture et damage). 
 
Dans le cadre de vos missions, VOUS…  

 Êtes le responsable de « l’expérience clients » sur nos pistes et à ce titre êtes très engagé dans la qualité du produit, qu’il 

soit sur piste classique ou sur les zones ludiques de la station, 

 Assurez la délégation du Maire de la Commune pour la gestion des secours sur pistes, 

 Êtes responsable du Plan d’Intervention de Déclenchement des Avalanches, du dépôt explosif… 

 Managez une équipe d’environ 35 personnes sur 3 Services (dont 22 pisteurs secouristes, 3 nivoculteurs et 11 dameurs), 

 Assurez un rôle transverse entre le service des pistes, le service de la maintenance, l’atelier automobile et l’exploitation 

des remontées mécaniques, 

 Garantissez l’application de la réglementation aux pistes de ski et l’application des normes AFNOR qui s’y réfèrent, 

 Planifiez et suivez les travaux d’été. Vous coordonnez, en lien avec le Directeur d’Exploitation, les travaux de maintenance 

sur vos services rattachés (neige de culture, etc)  

 Préparerez les budgets de fonctionnement et d’investissement et en assurerez le suivi quotidien, 

 Participerez à l’amélioration continue des processus internes de l’entreprise en relayant auprès de vos équipes les bonnes 

pratiques en matière de santé, sécurité et bien-être au travail, 

 Participerez activement à la vision long terme du développement de la station et vous impliquerez directement, aux côtés 

de votre Directeur, dans l’élaboration de la stratégie de l’entreprise, de l’offre client. 

Pour réussir dans vos fonctions, VOUS… 

 Êtes un(e) véritable F/H de terrain proche de vos collaborateurs, 

 Êtes attaché(e) à la valeur du capital humain qui compose notre société et particulièrement au dialogue social, 

 Appliquez un management bienveillant, juste auprès de vos équipes et portez la communication à tous les échelons,  

 Savez prioriser les tâches et vous adapter, 

 Savez prendre des décisions à forts enjeux et gérer des situations d’urgence avec calme et sang-froid, 

 Êtes attaché(e) à la satisfaction clients et à la performance de l’exploitation (pistes et remontées mécaniques), 

 Êtes particulièrement sensible à l’effectivité des procédures, à la bonne application des consignes de sécurité et 

environnementales. 

Quel est notre profil idéal… 
Passionné(e) par le milieu de la montagne, doté d’un niveau baccalauréat minimum, vous justifiez d’une expérience réussie d’un 
minimum de 3 ans dans la gestion d’un service des pistes. Vous êtes titulaire d’un diplôme de Pisteur 2e degré (CPT artificier) au 
minimum. 
 
Véritable leader et manager, ouvert d’esprit et très bon communicant, solide dans la difficulté, vous aimez les défis et les projets 
d’envergure. 
 
Conditions du poste : 
Poste de cadre en CDI à pourvoir à partir du 1 juillet 2022. Rémunération conforme à la Convention Collective Nationale pour les 
Remontées Mécaniques et les Domaines Skiables.  
Vous souhaitez intégrer notre équipe, envoyez votre CV + LM à recrutement.orcieres@labellemontagne.com avant le 08 avril 2022.  
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