
 

DIRECTEUR D’EXPLOITATION (F/H) 
CDI – Orcières-Merlette 1850 

 
 
Si la montagne est pour beaucoup l’endroit rêvé pour passer des vacances inoubliables entre amis ou en famille, elle 
est pour Labellemontagne un formidable terrain de jeu et une source d’innovation depuis plus de 50 ans. 
Depuis l’installation de son premier téléski dans les Vosges en 1956, Labellemontagne n’a cessé de se développer et se 
diversifier dans un seul objectif : faciliter l’accès à la montagne au plus grand nombre et fournir toujours plus de services 
et d’innovations à nos clients. 
Nous sommes aujourd’hui l’un des principaux acteurs français dans la gestion de domaines skiables, présents sur la 
plupart des activités en station : hôtellerie et hébergement, restauration, location de skis, activités de loisirs, etc. 
Implantés dans 10 stations françaises, nous nous appuyons sur la compétence de nos équipes et la proximité avec nos 
clients pour offrir une vision différente du ski et de la montagne : plus accessible, plus humaine et plus ludique. 
 
Orcières-Merlette 1850 est une station de ski familiale qui se situe dans la vallée du Champsaur à 45 minutes de Gap 
(Hautes-Alpes). Convivialité, ouverture, simplicité, et dynamisme sont autant de valeurs qui caractérisent cette 
destination. Le bien-être, le partage avec la population locale, le respect de l’environnement en font un lieu de 
villégiature à taille humaine où l’on partage des expériences et des projets collectifs. 

 
Directeur/trice d’exploitation domaine skiable H/F 

 
Sous la responsabilité directe du Directeur de site, véritable bras droit, vous êtes garant(e) du bon fonctionnement des 
remontées mécaniques et supervisez, conjointement avec la responsable d’exploitation et avec le Directeur des pistes, 
l’organisation du service des pistes (Pistes, neige de culture et damage), ainsi que de la maintenance et exploitation 
(RM : 3 Télémix, 2 télésièges à pinces débrayables, 5 télésièges à pinces fixes, 17 téléskis, 1 tapis roulant, et parc engins 
roulants). 
 
Vous travaillez en étroite collaboration avec le Directeur Technique du groupe Labellemontagne. 
Dans le cadre de vos missions générales, VOUS…  

 Gérez le volet réglementaire de la sécurité des remontées mécaniques et tapis roulants dans le cadre des textes 

et référentiels techniques en vigueur, 

 Planifierez, de manière efficiente, l’organisation du service, la gestion des travaux d’entretien et de 

maintenance préventive ou curative sur l’ensemble des remontées mécaniques, les installations de production 

de neige, les engins roulants, 

 Conduirez l’exploitation hivernale et estivale des remontées mécaniques du domaine skiable d’Orcières, dans 

un souci de performance et de qualité du produit, 

 Managerez une équipe de collaborateurs permanents et saisonniers avec, à vos côtés, des responsables de 

services qui animent et pilotent les équipes du domaine skiable sur le terrain, 

 Serez l’interlocuteur/trice privilégié(e) des administrations de tutelle, des fournisseurs et de nos partenaires 

avec qui vous bâtirez et entretiendrez une relation de confiance mutuelle, 

 Préparerez les budgets de fonctionnement et d’investissement avec votre direction et en assurerez le quotidien 

en pilotant vos indicateurs de performance, 

 Participerez à l’amélioration continue des processus internes de l’entreprise en relayant auprès de vos équipes 

les bonnes pratiques en matière de santé, sécurité et bien-être au travail, 

 Participerez activement à la vision long terme du développement de la station et vous impliquerez directement, 

aux côtés de votre Directeur, dans l’élaboration de la stratégie de l’entreprise. 

 

 
 



 

 
Pour réussir dans vos fonctions, VOUS… 

 Êtes un(e) véritable H/F de terrain proche de vos collaborateurs, 

 Êtes attaché(e) à la valeur du capital humain qui compose notre société et particulièrement au dialogue social, 

 Appliquez un management bienveillant et juste auprès de vos équipes et portez la communication à tous les 

échelons,  

 Savez prioriser les tâches et vous adapter, 

 Savez prendre des décisions à forts enjeux et gérer des situations d’urgence avec calme et sang-froid, 

 Êtes particulièrement attaché(e) à la satisfaction de nos clients et à la performance de l’exploitation des 

remontées mécaniques, 

 Êtes rompu(e) à la conduite de projet, à l’aise avec les outils informatiques, vous savez modéliser un cahier 

des charges et suivre un déroulement de projet complexe, 

 Êtes particulièrement sensible à l’effectivité des procédures, à la bonne application des consignes de sécurité 

et environnementales. 

 

Quel est notre profil idéal… 
Passionné(e) par le milieu de la montagne, vous justifiez d’une expérience réussie auprès d’un exploitant de remontées 
mécaniques permettant de valoriser des compétences reconnues ou d’une formation initiale de type ingénieur BAC +5.  
 
Véritable leader, ouvert d’esprit et très bon communicant, solide dans la difficulté, vous aimez les défis et les projets 
d’envergure. 
 
Vous pratiquez bien entendu le ski alpin pour être capable de mener à bien vos missions et d’évoluer sur pistes. 
 
En nous rejoignant, vous ne choisissez pas simplement un métier, mais un cadre de vie exceptionnel avec des équipes 
passionnées qui œuvrent au sein d’une entreprise dynamique et plus largement au sein d’un groupe à taille humaine. 
 
« Que dit de son poste Guillaume Macaigne, Directeur d’Exploitation – Val d’Arly Labellemontagne » 

La diversité de mon activité et de mes interlocuteurs est une source de satisfaction très importante dans mes 
fonctions. La liberté de gestion qui m’est accordée, tant sur le plan technique que financier, me permet avec 
mes équipes d’atteindre notre objectif principal : procurer du plaisir à nos clients dans un environnement 
sécurisé et les inviter à revenir chez nous !  
Cette satisfaction client est une motivation essentielle dans laquelle je m’implique à 100% avec mes équipes de 
l’ensemble des services de l’exploitation du domaine skiable (remontées mécaniques, damage, pistes et 
secours…). 
En un mot, la polyvalence et l’adaptabilité permanente de mon métier en font un poste exceptionnel dans un 
cadre de travail incomparable ! 

 
 
Conditions du poste : 
Poste de cadre en CDI à pourvoir dès que possible. Rémunération en fonction du profil.  
Vous souhaitez intégrer notre équipe, envoyez votre CV + LM + prétentions salariales à 
recrutement.orcieres@labellemontagne.com avant le 31 mars  2022.  
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