
 

Responsable Technique (F/H) 
CDI – Orcières-Merlette 1850 (05) 

 
 
Si la montagne est pour beaucoup l’endroit rêvé pour passer des vacances inoubliables entre amis ou en 
famille, elle est pour Labellemontagne un formidable terrain de jeu et une source d’innovation depuis plus de 
50 ans. 
Implantés dans 10 stations françaises, nous nous appuyons sur la compétence de nos équipes et la proximité 
avec nos clients pour offrir une vision différente du ski et de la montagne : plus accessible, plus humaine et 
plus ludique. 
 
Orcières-Merlette 1850 est une station de ski familiale qui se situe dans la vallée du Champsaur à 45 minutes 
de Gap (Hautes-Alpes). Convivialité, ouverture, simplicité, et dynamisme sont autant de valeurs qui 
caractérisent cette destination. Le bien-être, le partage avec la population locale, le respect de l’environnement 
en font un lieu de villégiature à taille humaine où l’on partage des expériences et des projets collectifs. 
 

Suite à une promotion interne, nous recrutons un(e) Responsable technique (H/F) en CDI 
 
Sous la responsabilité du Directeur d’Exploitation sur site et en lien avec le Directeur Technique du Groupe 
Labellemontagne, vous êtes le/la garant(e) du bon fonctionnement des remontées mécaniques, et du matériel 
roulant. 
 
A la tête d’une équipe de 10 techniciens de maintenance remontées mécaniques & électricien, 1 chef d’atelier 
garage et des renforts saisonniers, vous supervisez la maintenance préventive et curative des installations du 
domaine skiable (3 TMX, 2TSD, 5 TSF, 19 TK, 2 Tapis (jardin ESF), 1 télécorde, 11 dameuses, motoneiges, 
engins de chantier, véhicules roulants…). 
 
Vos missions principales : 

 Manager une équipe d’une quinzaine de personnes : recrutement, intégration, gestion des 

compétences… 

 Vous serez capable de piloter des chantiers de rénovation, contrôles réglementaires (grandes 

inspections) et d’inspections annuelles des diverses installations. 

 Garantir le maintien en état des différents équipements en : 

- organisant de manière rigoureuse le travail des équipes placées sous votre responsabilité, 

- assurant la planification des interventions (gestion des sous-traitants), 

- anticipant les besoins (gestion des stocks et des commandes), 

- veillant à l’application de la réglementation, en lien avec l’autorité de tutelle (STRMTG), pour les 

contrôles périodiques, 

- respectant le Système de Gestion de la Sécurité (SGS) de l’entreprise et les procédures ISO 

9001/45001 

 Participer à la préparation du budget prévisionnel de maintenance des appareils dont vous avez la 

charge et assurer le suivi des engagements financiers au cours de l’exercice. 

 Assurer la traçabilité de toutes les opérations effectuées et accompagner le déploiement de la future 

solution de GMAO. 

 Etablir, en lien avec le directeur d’exploitation, des plans pluriannuels de maintenance (appareils RM, 

engins roulants…) et assurer le suivi des registres de sécurité et contrôles réglementaires.   

 Veiller au respect des exigences et procédures en matière de qualité, sécurité, santé et qualité de vie 

au travail : animateur/trice engagé(e) dans la démarche au sein de votre service et force de proposition 

dans le cadre du programme d’amélioration continue 

Soucieux(se) de l’expérience client, vous garantissez en permanence la sécurité des usagers sur l’ensemble 
du domaine skiable. 
Vous travaillez également en étroite collaboration avec le service neige de culture que vous renforcez en cas 
de besoin. 
 



 

Pourquoi votre profil nous intéresse : 
De formation technique supérieure, type BTS/IUT en maintenance industrielle, électrotechnique ou équivalent, 
avec 5 ans d’expérience minimum, vous pouvez justifier de la réussite dans un poste similaire en station de 
ski ou en industrie connexe.  
Homme/femme de terrain, technicien(ne) aguerri(e) et manageur(se) reconnu(e), vous maîtrisez parfaitement 
la mécanique, l’électricité et les automatismes remontées mécaniques.  
 
Cela vous positionne comme le/la référent(e) technique auprès de votre équipe de maintenance. Le travail en 
hauteur ne vous fait pas peur. A l’aise avec les outils informatiques, vous êtes capable de construire et de 
suivre un planning de tâches.  
 
L’environnement de la montagne vous attire, sans en ignorer les contraintes liées aux conditions climatiques 
et à la saisonnalité de l’activité qui présente une activité soutenue et continue durant les périodes 
d’exploitation. Vous savez faire preuve d'adaptabilité et de polyvalence sur les tâches qui vous seront confiées, 
tout en étant très rigoureux(se). 
 

Conditions du poste : CDI à pourvoir dès que possible. Rémunération : convention collective des 

remontées mécaniques et des domaines skiables + primes. Vous souhaitez intégrer notre équipe, envoyez 
votre CV et lettre de motivation à recrutement.orcieres@labellemontagne.com avant le 30 mai 2022. 
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