
Le Groupe Labellemontagne recrute pour la station  

d’Orcières-Merlette 1850   (Hautes-Alpes)  

son/sa futur(e) Chef d’équipe maintenance Remontées Mécaniques 

 
Le domaine skiable est composé de 30 Remontées mécaniques dont 3TMX, 2TSD, 5TSF. 
 

Type de contrat : CDI 

Description : Filiale du groupe Labellemontagne, opérateur spécialisé depuis plus de 50 ans dans 

l’aménagement, la gestion, l’exploitation et l’optimisation de stations de ski à taille humaine, 

Orcières Labellemontagne (35 permanents - 230 personnes en saison) qui exploite le domaine skiable 

de Orcières-Merlette 1850, recrute son Chef d’Equipe Maintenance H/F. 

  

Mission : Sous l’autorité et en étroite collaboration avec le futur Responsable Technique et le 

Directeur d’exploitation, vous organisez et participez sur le terrain à la maintenance préventive et 

corrective des remontées mécaniques (3 TMX, 2TSD, 5TSF, 18TK). Homme d’équipe et manager dans 

l’âme, vous répartissez le travail et gérez les priorités sur le terrain afin d’assurer le bon 

fonctionnement des installations. 

En parallèle, vous assistez le responsable technique dans les différentes missions du service 

maintenance, en vous assurant de la disponibilité et du bon état de fonctionnement des différents 

moyens matériels nécessaires à la maintenance. 

Toutes vos missions sont réalisées dans le respect et la promotion des valeurs et de la politique QSE 

de l’entreprise. 

  

Profil : De formation supérieure (minimum Bac+2) en électromécanique ou équivalent, vous pouvez 

justifier d’une expérience réussie dans la maintenance, idéalement dans le domaine des remontées 

mécaniques, qui vous confère des compétences en électricité, mécanique et hydraulique...et plus 

particulièrement une bonne connaissance technique des appareils débrayables. 

Autonome, vous avez un esprit méthodique et les capacités de déduction essentiels aux diagnostics 

des pannes électriques et mécaniques. Votre sens de l’analyse vous permet de cibler juste et bien, y 

compris dans les situations de stress. Vous avez un bon sens du relationnel et vous savez travailler en 

équipe. Une expérience dans le management d’une petite équipe est absolument un plus pour votre 

candidature. 

Naturellement passionné par la montagne et le terrain, vous êtes conscient des conditions de travail 

qu’implique cet environnement et vous souhaitez vous investir au sein d’une station qui favorise 

l’évolution de ses collaborateurs. 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV - LM - Prétentions salariales) à 

recrutement.orcières@labellemontagne.com , avant le 13 mai 2019. 
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