
MÉRIBEL ALPINArecrute !

RESPONSABLE NEIGE DE
CULTURE

MERIBEL ALPINA, entreprise exploitante du
domaine skiable de Méribel, recrute en contrat à
durée indéterminée :



Située en Savoie, dans les Alpes du Nord, Méribel est
une station au cœur des 3 Vallées, plus grand domaine

skiable du monde.

La station de Méribel vous ouvre ses portes pour vivre
vos plus belles expériences. Elle transporte ses visiteurs
dans l’intimité des villages savoyards avec ses chalets
de bois et son architecture respectueuse de la nature

exceptionnelle des Alpes.

La société Méribel Alpina (filiale du Groupe Compagnie
des Alpes) est une entreprise à taille humaine,

opérateur et développeur du domaine skiable d'une
station de renommée internationale au sein des 3

Vallées. Notre expertise nous permet de proposer un
produit de haute qualité et d'être l'un des moteurs de

l'économie locale.



Dans le cadre de la réorganisation du service neige et
dans une vision de compréhension des enjeux locaux,

stratégiques, environnementaux, énergétiques,
techniques et managériaux, Méribel Alpina recrute
son responsable service neige de culture (homme /

femme).

Le service neige de culture comprend 3 personnes
permanentes, 2 retenues d’altitude, 7 salles des

machines et 550 enneigeurs. 

Poste en CDI, à pouvoir dès que possible
 Statut Cadre

Rémunération selon votre profil et expérience

CONDITIONS D’EMBAUCHE 



VOS PRINCIPALES MISSIONS 

Gérer et fédérer une équipe de trois personnes permanentes :
organisation du travail, planning, suivi des heures, formations,
entretiens périodiques…, dans le respect de la politique QSE / RSE
fixée par l’entreprise

Gérer, dans un esprit de cohésion, les relations avec les services
internes et externes (fournisseurs) de l’entreprise

Participer ou encadrer certaines animations d’entreprise ou du
groupe de travail neige de culture CDA

Réaliser le suivi budgétaire de l’activité neige de culture

Suivre et analyser les indicateurs et les objectifs de production

Sous l’autorité du responsable du service des pistes, vous accomplissez
les missions suivantes :

Volet Management/communication : 



VOS PRINCIPALES MISSIONS 

Garantir la production de neige de culture suivant les objectifs
fixés par votre hiérarchie en intégrant la mise en service en début
de saison ainsi que la mise en veille en fin de saison

Assurer et superviser la maintenance de l’ensemble des
installations dans le respect des règles de l’art « métier » et des
contrôles réglementaires demandé par les autorités compétentes

Assurer le suivi des commandes et la gestion des stocks dans la
GMAO 

Assurer le suivi des chantiers liés à la neige de culture 

Travailler activement sur l’optimisation du fonctionnement et au
plan de renouvellement des organes structurants des salles de
machines et du réseau neige pour anticiper le vieillissement de
l’installation.

Volet Technique :



De formation supérieure, vous bénéficez d’une expérience similaire
réussie dans le domaine de l’exploitation d’une installation de neige
de culture complexe.

Vous possédez des compétences techniques (hydraulique,
électricité, électrotechnique, mécanique des fluides) mais
également managériales, vous permettant de porter la stratégie
d’entreprise et de fédérer votre équipe autour de projets.

Vous appréciez le travail en équipe et on vous reconnait un
leadership dans la prise de décision et l’organisation de votre
activité. : vous savez faire preuve d’un esprit d’initiative en toutes
circonstances.

Vous êtes autonome, rigoureux(se), curieux(se) et vous savez
anticiper les besoins.

Garant de la sécurité des personnels, vous êtes attaché au respect
de la réglementation et de la politique QSE / RSE mise en place.

PROFIL 



Moteur de la transversalité, vous êtes capable de communiquer avec
facilité et d’établir des actions communes avec les autres services de
l’entreprise.

Dans une recherche constante de performance, vous êtes force de
proposition pour faire évoluer l’installation tant au niveau technique
que technologique.

Vous maîtrisez les outils informatiques, Pack Office, logiciels d’achats et
de la gestion du temps, GMAO, SIG….

Vous avez la connaissance du fonctionnement et supervision de la
Neige de Culture et de préférence vous avez les habilitations
électriques HT et BT.

Bon niveau de ski demandé.

Savoir piloter une dameuse, un quad ou une motoneige serait un plus.

PROFIL 
SUITE



Cette offre vous intéresse ?

Rejoignez-nous !
Merci de communiquer votre dossier de candidature

(CV-LM) par mail à
ma.ressourceshumaines@compagniedesalpes.fr

mailto:ma.ressourceshumaines@compagniedesalpes.fr

