
Domaine skiable de Pralognan-La-Vanoise 73710

URGENT - OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR DE SITE (H/F)

CONTRAT A DUREE DETERMINEE DU 1er JUIN 2024 AU 30 SEPTEMBRE 2025

Pralognan-La-Vanoise, village de montagne authentique,situé dans la vallée de la Tarentaise (Savoie) au cœur du
Parc Naturel de la Vanoise, recherche à compter du 1er juin 2024 jusqu’au 30 septembre 2025, son directeur de
site (H/F) sous forme de contrat à durée déterminée.

Le domaine skiable, géré sous forme de délégation de service public par la SEM SOGESPRAL, dont la commune
est actionnaire majoritaire, s’étend de 1410 mètres à 2355 mètres d’altitude et est exploité :
- en hiver des vacances de Noël à la mi-avril avec :

- 24 kilomètres de ski alpin et 12 appareils de remontées mécaniques couvert par un réseau de
neige artificielle de 16 kms,

- et 27 kilomètres de ski nordique,
- en été de mi-juin à mi-septembre avec

- son téléphérique et un ou deux télésièges selon la période

Vos principales missions :

Sous l’autorité du Conseil d’administration et de sa présidente, Maire de la Commune vous assurerez les missions
suivantes :

- exploitation du domaine skiable/gestion financière
● pilotage et gestion du domaine skiable et ses activités complémentaires (domaine nordique, sentiers de

raquettes, …) en lien avec le Conseil d’Administration
● élaboration, analyse, suivi du budget, réalisation de tableaux de bords par service
● organisation des services à l’année (suivi de l’entretien des remontées mécaniques, des chantiers

d’amélioration ou de remise en état du domaine skiable (pistes, réseaux neige de culture, bâtiments…),
et des travaux de maintenance).

● gestion des achats
● Suivi des dossiers de travaux en lien avec la Commune
● gestion de la centrale de réservation

- gestion des ressources humaines
● management de l’équipe des 14 agents permanents et agents saisonniers (55 en hiver et 11 en été),

dans un esprit participatif basé sur l’échange, le partage, la bienveillance et le respect des
collaborateurs

● organisation et gestion de l’aménagement du temps de travail du personnel d’exploitation, du service
des pistes, du service d’enneigement, des caisses,... suivi de la GPEC et accompagnement des agents
dans le développement de leurs compétences,

● optimisation des méthodes de travail pour une bonne performance collective.

- Volet développement et communication
● Travail en synergie avec la commune et l’office du tourisme pour la communication et la

commercialisation du domaine skiable et le déploiement commercial du domaine skiable,
● développement de l’activité estivale liée aux remontées mécaniques en étroite collaboration avec le

conseil d'administration,
● participation aux projets de la station avec les différents acteurs du territoire, et interaction avec les

socioprofessionnels du territoire

Nos attentes :
● Votre vision globale et votre connaissance du tourisme, et du milieu montagnard vous placent en acteur

de l'écosystème de la station et de la politique touristique locale
● Vous êtes partie prenante de la relation avec la Commune (élus et dirigeants) et les principaux

partenaires institutionnels de la station
● Vous êtes force de proposition et savez piloter un ou des projets transverses



Vous êtes :
● De formation supérieure ou autodidacte issu du terrain, vous justifiez idéalement d’une expérience

confirmée et reconnue d'au moins 5 ans dans notre environnement métier (l’exploitation des remontées
mécaniques) à un poste similaire ou proche

● possédant un réel esprit d’équipe couplé d’un engagement sans faille, soucieux de maintenir un climat
social sain et constructif,doté de qualités managériales et organisationnelles, de faculté d’adaptation, de
charisme

● apte à fédérer nos équipes autour de projets d’optimisation et de développement de notre organisation
et de nos domaines skiables (alpin et fond).

● Bon(ne) communicant(e), doté(e) d’une réelle intelligence émotionnelle et situationnelle, vous savez
évoluer dans des contextes professionnels divers

● Personne de terrain, opérationnel(le), vous vous positionnez en support de vos équipes dans la gestion
quotidienne de l’activité.

● garant des valeurs clés de notre organisation : l’engagement, la solidarité, le respect et l’entraide entre
les hommes et les femmes qui la composent

● Entreprenant(e), positif(ve), dynamique,
● Organisé(e), rigoureux(se), apte à gérer vos priorités.
● doté(e) capacités d’analyse,apte à prendre du recul
● Pratique de l’anglais souhaitée
● Passionné(e) de Montagne, la pratique du ski alpin est un prérequis pour ce poste.

Conditions du poste :
Cadre Dirigeant (CDD) à pourvoir dès que possible
Rémunération en fonction du profil et de l’expérience
Véhicule de service
possibilité de logement
Convention collective des remontées mécaniques et domaines skiables

candidature :
Adresser CV, lettre de motivation, prétentions salariales souhaitées (confidentialité garantie) au plus tard le 22
avril 2024 :

Madame la Présidente de la Sogespral
Hôtel de Ville

306 Avenue de Chasseforêt
73710 PRALOGNAN-LA-VANOISE


