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Bienvenue à La Bresse-Hohneck, la plus grande station 4 saisons du Grand Est ! 
Nichée dans un écrin de verdure au cœur du massif des Vosges et de sa nature authentique, La Bresse-
Hohneck est entourée de forêts et de lacs de montagne. La station propose à ses clients une offre multi-
activités tout au long de l’année, en hiver comme en été. Entreprise dynamique et résiliente, à taille humaine, 
elle bénéficie également de la force du groupe Labellemontagne dont elle fait partie et qui regroupe 9 
stations dans les Vosges et les Alpes. 
 

La Bresse Labellemontagne recherche un.e 
NIvoculteur H/F en CDD saisonnier 

pour rejoindre son équipe de passionnés cet hiver 
 
Vous êtes coaché.e par Anatole, Responsable usine à neige. Vous êtes en charge de la production de neige 
de culture ainsi que de la maintenance de l’outil. Votre équipe de 2 collègues passionnés à hâte de vous 
accueillir ! 
 
Vos missions :  

 Préparer, gérer et programmer l’installation de neige de culture 
 Suivre au quotidien la production de neige de culture 
 Réaliser l’entretien, intervenir sur les pannes, et vérifier le bon fonctionnement de l’installation 
 Connaître et suivre précisément la variabilité des conditions de température, d’hygrométrie et 

d’aérologie sur le site à enneiger 
 Respecter les consignes techniques relatives à l’utilisation des équipements (eau-air) 
 Rendre compte à son supérieur hiérarchique des évolutions du domaine skiable et des problèmes 

rencontrés 
 Accepter une polyvalence occasionnelle des tâches et activités 
 Faire preuve d’exemplarité quant au respect des règles et consignes de sécurité et le port des EPI, 
 Appliquer les consignes et les règles de sécurité transmises par sa hiérarchie 
 Vérifier quotidiennement son équipement de protection individuelle,  
 Utiliser les Equipement de Protection Individuels mis à sa disposition,  

 
Votre profil :  

 Vous avez acquis les connaissances techniques nécessaires en électromécanique et hydraulique 
 Vous maitrisez l’outil informatique 
 Vous avez une bonne connaissance du milieu montagnard et du domaine skiable 
 Vous avez des connaissances en nivologie 
 Vous connaissez les différentes phases de fabrication de la neige de culture 
 Vous faites preuve d’exemplarité quant au respect des règles et consignes de sécurité et le port des 

EPI, 
 Vous êtes rigoureux, méthodique, organisé 
 Vous disposez d’une réelle capacité à travailler en autonomie 
 Vous savez vous adapter aux cas particuliers, aux imprévus 
 Vous savez vous servir des véhicules attachés à la fonction (motoneige, 4x4, SUV)  
 Vous savez skier : vous êtes capable de descendre toutes les pistes 
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 Vous êtes parfaitement à l’aise dans les déplacements sur câble ou le travail en hauteur 
 
Salaire :  

 A partir de 1794 € brut par mois 
 
Vos + : 

 A votre écoute : temps d’échange personnalisé et individuel 
 Modulation du temps de travail et RTT 
 Heures supplémentaires payées 
 Primes 
 Intéressement et participation aux bénéfices 
 Pause repas rémunérée 

 
 
 
Vous souhaitez nous rejoindre ? 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à recrutement.labresse@labellemontagne.com ou à l’adresse La 
Bresse Labellemontagne, 92 route de Vologne – 88250 La Bresse 
 
Nous reviendrons vers vous par mail puis par téléphone pour un entretien si votre candidature retient 
notre attention. 
 
Contexte du poste :  

 CDD à pourvoir pour la saison 2023-2024 
 Conditions de travail : travail en extérieur par tous les temps, flexibilité des horaires (astreintes, 

horaires décalés), déplacements en milieu montagnard, travail isolé. 
 
Pour aller + loin :  

 Pour vous accompagner : programme d’intégration et de formation 
 Des perspectives d’évolutions : 

o Mobilité interne au sein de la station et au sein du groupe 
o Evolution possible vers des postes de management 
o Evolution vers des missions de référent, maître d’apprentissage, tuteur professionnel 

 Contrat CDD pouvant déboucher sur un CDII 
 
 


