
  

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Sous l’autorité du Directeur des Remontées Mécaniques, et rompu(e) à la conduite de 

projet, vous assurerez la coordination et l’animation des équipes RM au sein de votre 

direction, dans le respect de la règlementation propre à l’activité des remontées 

mécaniques.  

Très beau  poste en CDI (statut cadre) à pourvoir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A ce titre, en matière de conduite de projet, vous… 
 

• Savez impérativement modélisez un projet (aptitudes et maîtrise de la gestion de 

projet) 

• Suivez la conception du projet (prendre en charge le projet via l’élaboration d’un cahier 

des charges pour recettage, client, spécification fonctionnelle, opérationnelle, 

transverse,  livrables, critères de réception…)  

POSTE A POURVOIR – CDI   
 

Souhaitez-vous contempler le Mont-Blanc chaque matin ?  

Travailler au sein de la plus grande station du Monde ? 

 Découvrir des métiers et salariés passionnants ? 

Vivre votre passion de la montagne 365 jours par an ? 

Travaillez sur des projets structurants d’entreprise ?  

Alors… 

Rejoignez immédiatement la Société d’Aménagement  

de la Plagne en qualité de Responsable coordination et 

animation des remontées mécaniques  
 



• Pilotez le projet en constituant, organisant, coordonnant et animant l'équipe projet 

selon le cahier des charges (demande des clients internes/externes, budget, délais…)  

• Définissez et mettez en œuvre des plans d’actions correctifs le cas échéant 

•    Créez des tableaux de bord sur l’activité selon les besoins de la direction  

•  Etes en capacité de travailler sur des données chiffrées (compilation, analyse, plan 

d’action)  au travers de tableurs (type Excel et/ou base de données de type BO)  

•  Savez élaborer des présentations pertinentes et percutantes pour le cordir, équipes  et  

autres directions au travers de logiciels de présentation (ex: power point, etc.)  

 

Concernant l’animation et la coordination des équipes RM, vous… 
 

• Harmonisez les pratiques et l’organisation du travail sur les différents secteurs  

• Assurez  l’animation des équipes au regard des objectifs fixés en favorisant la cohésion, 

la motivation, la communication, l’implication du personnel 

• Etes en lien avec les chefs de secteur,  et vous assurez  la formation au poste de travail 

de tout nouvel embauché ainsi que les habilitations nécessaires à son poste 

• Informez votre hiérarchie de tous les faits influant sur les  prestations du service 

(climat social, organisation des services, etc.)  

• Optimisez l’organisation du travail, dans un souci de cohérence inter secteurs et inter 

métiers et contrôlez son exécution. 

• Vous assurez de la bonne application du système de management QSE et participez à 

l’amélioration continue 

 

A propos de la formation des équipes, vous… 
• Anticipez l'évolution des besoins en compétences du service 

• Accompagner les équipes dans le cadre des formations SGS 

• Assurez le suivi des accidents (du personnel, clients, etc)  sur le domaine skiable 

• Effectuez des permanences  et astreinte de nuit (été et hiver et wk) le cas échéant  

 

Au niveau du reporting et de la communication au sein de votre direction, 

vous… 
• Rendez compte à votre futur Directeur RM du bon déroulement et de la mise en œuvre  

de votre activité et assurez la transmission des informations aux autres services  

(ex : damage, sécurité des pistes, vente, technique etc.)  

•  

Sur le plan RH, vous… 
• Coordonnez la bonne transposition opérationnelle des pratiques et directives RH au sein 

des équipes et des messages à relayer de la part du Comité de Direction sur les aspects 

sociaux, management, etc. 

 

En terme de management, vous…  
 Assurez le remplacement du chef d’exploitation en son absence et participez, le cas 

échant, au processus de recrutement des équipes. Vous contribuez à la motivation des 

équipes 

 

En gestion de risques professionnels et achat, vous… 
• Vous assurez du suivi du matériel de sauvetage et des équipements  

• Connaissez et  faites respecter les consignes d’hygiène, de sécurité et 

environnementales 

 

Parlons de vous et de vos compétences, vous… 



 Etes titulaire d’un bac +2/3 avec une expérience indispensable d’au moins 6 ans au 

sein des remontées mécaniques,  

 Maîtrisez impérativement les techniques liées à la conduite de projets complexes et 

la communication multicanaux,  

 Etes doté(e) obligatoirement de connaissances aiguisées en gestion de risques 

 Avez une maitrise avancée des outils bureautiques et informatiques (excel, powerpoint, 

etc.) afin de concaténer et agréger les informations permettant des analyses fines 

 Savez faire preuve d’autonomie dans votre travail quotidien pour mobiliser les parties 

prenantes nécessaires (internes – externes SAP) en vue d’aboutir au projet  

 Avez un sens du leader ship et de l’innovation. Vous êtes créatif(ve)  et n’avez pas peur 

de proposer des solutions déjà éprouvées à des contextes nouveaux ou différents 

 Etes très à l’aise pour animer un groupe de travail/ équipe sur une activité 

opérationnelle ou un projet de l’entreprise 

 Etes prompt(e) pour aller vers les autres, et communiquer. Vous n’avez pas de 

difficulté à vous adapter à tout public et prendre en compte des avis divergents 

pour composer un projet 

 Etes naturellement empathique et bienveillant(e) à l’égard de tous nos salariés. 

 Etes reconnu(e) pour votre ouverture d’esprit et savez appréhender une situation 

difficile et/ou de blocage.  

 Savez skier (ski alpin) et votre niveau d’anglais est équivalent à B1+ (test à 

réaliser) 

 

Notre poste et notre société… 
 

 Le poste est basé au cœur de la station Plagne Centre,  

 Nous sommes 700 collaborateurs lors de la saison d’hiver,  

 Avec un comité d’entreprise dynamique disposant de nombreux avantages, 

 Nous disposons d’un contrat d’intéressement et de participation, 

 Un équipement complet vous sera attribué (Ski, chaussures, vêtements) dans le cadre de 

votre travail,  

 Des tickets restaurants pour découvrir les restaurants de la Plagne,    

 Des navettes gratuites depuis la vallée pour venir travailler,  

 Des accords d’entreprises,  

 Un contrat de prévoyance, etc. 

 

 Ce très beau challenge vous intéresse ? 

Envoyez votre parcours professionnel à Camille ou Anita  

afin que nous puissions échanger ensemble !  

camille.brun@compagniedesalpes.fr 

anita.lecoq@compagniedesalpes.fr  

A bientôt… 

Société d’Aménagement de la Plagne (SAP)*  

Bâtiment la Cembraie 

Plagne Centre 
*La SAP est une société du groupe Compagnie des Alpes 

Date limite de réception des candidatures: 10 septembre 2018 
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