
   
 

Offre d’Emploi : Responsable Nivoculteur 

La Régie Autonome des Remontées Mécaniques de Montgenèvre (Environ 90 kilomètres de pistes, 

68 pistes) recrute un responsable nivoculteur dans le cadre d’un CDD (Temps Plein) de 12 mois, 

évolution possible en CDI. 

 

Poste :  

Sous l’autorité directe du responsable exploitation, vous aurez en charge les missions suivantes :  

 Vous êtes garant de la maintenance et de l’entretien réalisé sur l’installation de neige de 

culture en vous assurant de la conformité des actions de vos équipes dans le respect de la 

règlementation en vigueur, 

 Vous participez à l’entretien et au suivi de l’installation (réseaux, réserve collinaire, salle des 

machines, enneigeurs, monofluides, bi fluides, …), 

 Vous participez également à la maintenance préventive et curative de l’installation, 

 Vous participez à l’exploitation de l’installation de neige de culture, 

 Vous planifiez, organisez, gérez et suivez le travail de vos équipes (3 à 5 salariés salariés selon 

les saisons) dans le domaine de la neige de culture (opérations de maintenance, de 

dépannage et d’exploitation de l’ensemble de l’installation de neige de culture), 

 Vous suivez et gérez le stock de pièces du service, 

 Vous êtes chargé des commandes après validation du responsable de service, 

 Vous vous occupez du management du service, d’élaborer et de suivre les plannings, 

composition des équipes, budget, sous-traitance, commandes de fournitures, ...), 

 Vous proposez les éventuels recrutements de collaborateurs au responsable d’exploitation et 

participez aux recrutements,   

 Vous apportez de réelles compétences techniques à vos collaborateurs, 

 Vous êtes garant de la formation de vos collaborateurs et de la gestion de leurs compétences 

en collaboration avec le responsable exploitation, 

 Vous êtes force de proposition auprès du responsable exploitation concernant les divers 

investissements à engager pour améliorer et optimiser l’installation de neige de culture, 

 Vous respectez les règles de sécurité, 

 Vous êtes pilote du processus QSE neige de culture, suivez et mettez en œuvre les 

indicateurs pertinents liés à votre activité, 

 Cette liste n’est en aucun cas exhaustive et pourra être adaptée en fonction des besoins du 

service et de l’entreprise. 

 

 



   
 

Profil de poste :  

- Formation BTS Electrotechnique ou BTS Maintenance Industrielle, 

- Expérience exigée de 5 ans dans le domaine de la maintenance et/ou production de 

neige de culture, 

- Le candidat doit être en possession d’une habilitation électrique basse et haute 

tension, 

- Déplacement à skis et motoneige, 

- Aptitude au sauvetage sur câble et travail en hauteur souhaitée. 

 

Compétences requises :  

- Vous disposez d’une bonne condition physique (travail en altitude, résistance à la 

chaleur et au froid, …), 

-  Vous êtes également une personne sérieuse, rigoureuse, autonome, appréciez le 

travail en équipe et faites preuve d’un esprit d’initiative en toute circonstance, 

- Vous serez amené à travailler le week-end en période hivernale ainsi que la nuit. 

Merci d’adresser votre candidature, avant le 15 avril 2020, ainsi que vos prétentions salariales à 

l’adresse suivante :  

RARM Montgenèvre, Bâtiment le Forum, Place de l’Obélisque, 05100 Montgenèvre 

Téléphone : 04.92.21.54.81 / Mail : d.bremond@rm-montgenevre.com 

mailto:d.bremond@rm-montgenevre.com

