
 
 

 
 

Si la montagne est pour beaucoup l’endroit rêvé pour passer des vacances inoubliables entre amis ou 
en famille, elle est pour Labellemontagne un formidable terrain de jeu et une source d’innovation 
depuis plus de 50 ans. 
 
Depuis l’installation de son premier téléski dans les Vosges en 1956, Labellemontagne n’a cessé de se 
développer et se diversifier dans un seul objectif : faciliter l’accès à la montagne au plus grand nombre 
et fournir toujours plus de services et d’innovations à nos clients. 
 
Nous sommes aujourd’hui l’un des principaux acteurs français dans la gestion de domaines skiables, 
présents sur la plupart des activités en station : hôtellerie et hébergement, restauration, location de 
skis, activités de loisirs, etc. 
 
Implantés dans 10 stations françaises, nous nous appuyons sur la compétence de nos équipes et la 
proximité avec nos clients pour offrir une vision différente du ski et de la montagne : plus accessible, 
plus humaine et plus ludique. 
 
Dans le cadre d’un départ en retraite et de son évolution, le Groupe LABELLEMONTAGNE recrute pour 
le site de La Schlucht son : 
 

 Directeur de Site H/F 
 

 
Trait d’union entre les Vosges et l’Alsace, le Col de La Schlucht est un site remarquable, qui attire les 
familles et les jeunes aussi bien l’été que l’hiver pour son charme, sa convivialité et la variété des 
activités qu’il propose. La Schlucht Labellemontagne, gestionnaire du télésiège, propose un spot de ski 
convivial : à la fois du ski d’initiation, un Snow-Park, un Boadercross, différentes animations et 
manifestations durant la saison d’hiver, avec un service de  Ski Shop.  
Pour la saison estivale, c’est 6 mois d’exploitation avec l’activité luge d’été qui fait du Col une étape 
incontournable. 
Pour le Conseil Départemental des Vosges, l’entreprise assure également la gestion et l’entretien des 
espaces communs  du bâtiment de services le Tétras, avec un souci permanent d’accueillir au mieux 
les clients sur le Col. À quelques encablures de la station de La Bresse-Hohneck et ses 34 pistes, 
Labellemontagne offre ne expérience complète et attractive à l’ensemble de ses clients. 
 
 
 

Véritable chef d’entreprise, le Directeur de Site est au cœur de l’offre touristique 
locale. A la fois manager de terrain et garant du développement de son site, il mobilise 
de multiples compétences pour offrir des expériences inoubliables à ses clients. 
Entrepreneur dans l’âme, il fédère son équipe autour d’un vrai projet de 
développement pour son site et son territoire. 

 

Julien Mairot – Directeur de Manigod Labellemontagne 
 
 
En relation étroite avec la Direction Générale Groupe, vous avez la responsabilité du bon 
fonctionnement de la filiale et des différentes  activités de son périmètre. A ce titre, vous pilotez la 
stratégie de développement, assurez l’exploitation polyvalente et pérennisez les bonnes relations avec 
l’ensemble des acteurs socio-économiques du site et l’ensemble de ses partenaires.  



 

Vos principales missions : 

- Vous pilotez la gestion et l’exploitation du site (CA 700 k€ HT annuels) et des activités 
complémentaires, vous participez activement à leur attractivité et à leur développement en 
mettant le client au centre de vos préoccupations 

- Dans ce cadre vous assurez l’ensemble des activités du site aussi bien pour l’exploitation de 
l’activité ski et de la luge d’été que la valorisation du col de la Schlucht et la gestion du bâtiment 
le Tetras 1139 

- Manageur de terrain, doté de compétences polyvalentes, vous coordonnez et participez à 
l’ensemble des activités de l’entreprise : en plus de sa gestion économique et administrative, 
vous réalisez ponctuellement le damage des pistes, participez à l’exploitation des équipements 
et aux opérations de maintenance, vous assurez la production de neige de culture, etc. 

- A la tête d’une équipe de 15 personnes en saison (dont 3 permanents), vous savez mettre en 
œuvre la flexibilité nécessaire aux différentes périodes d’exploitation et la fédérer autour de 
projets structurants. Vous élaborez et pilotez les budgets de fonctionnement et 
d’investissements 

- Vous êtes le garant du respect des engagements commerciaux et techniques, de la qualité de 
l’Expérience Client et des démarches Qualité Sécurité et Amélioration Continue (dans le cadre 
de la double certification de Groupe ISO 9001 et 45001) 

- Vous contribuez au déploiement commercial, notamment sur le marché régional, et au 
développement de l’activité ski et des autres activités en relation avec les partenaires 
institutionnels et économiques : Département / Commune / Office du Tourisme / ESF … 

- Vous faites vivre la relation avec la Direction Générale Groupe et les reportings d’activité de 
la société 

- Membre du Comité de Direction Groupe, vous êtes force de proposition et pourrez piloter un 
ou des projets transverses 

 
 
Pourquoi votre profil nous intéresse : 
 
Issu(e) d’une formation supérieure, vous vous appuyez sur une expérience réussie d’au moins 3 années 
à un poste de responsable, idéalement dans un domaine skiable/environnement montagne. La 
compétence technique et l’appétence terrain sont indispensables. 
 
Doté d’un esprit d’entrepreneur, manageur polyvalent, vous êtes à l’aise aussi bien dans la dimension 
technique et opérationnelle du métier, que dans le pilotage d’une entreprise à taille humaine et de 
son  équipe. 
 
Dynamique et charismatique, vous être un manager convaincu que c’est par une équipe compétente, 
investie et motivée que se fera la réussite du projet d’entreprise.  
 
Développeur, vous placez le client au centre de vos décisions et c’est par vos qualités d’organisateur 
dynamique et charismatique que vous impliquez l’ensemble de vos collaborateurs dans cette 
démarche de satisfaction clientèle. 
 
Votre goût prononcé pour les challenges, votre appétence pour la montagne et le tourisme, votre 
culture tournée vers la performance et l’amélioration continue font de vous le profil idéal. 
 
Vous souhaitez vivre une belle aventure professionnelle, merci de communiquer votre dossier de 
candidature (CV-LM-prétentions salariales) à recrutement@labellemontagne.com. 


