
 

 
  

La Cove recrute, pour le compte de la Société Publique Locale de gestion des stations de 

montagne du Mont Ventoux, son futur Directeur/sa future directrice. 

Le contexte : 

La CoVe a déclaré d’intérêt communautaire en septembre 2019 le développement touristique 

du mont-Ventoux avec notamment la gestion des équipements et services situés sur les deux 

stations du massif, le mont-Serein (commune de Beaumont-du-Ventoux) et le Chalet Reynard 

(commune de Bédoin). 

 

Depuis 2020, la CoVe engage ainsi un programme d’investissements tourné vers la transition, 

avec un objectif de soutien à un développement touristique responsable et durable toutes 

saisons, avec le soutien financier de la Région et du Département. 

 

La station du mont-Serein compte aujourd’hui 7 téléskis, 12 km de pistes pour le domaine 

skiable. Située à environ 1400m d’altitude, la station s’est diversifiée depuis quelques années 

et propose désormais de nombreuses activités familiales de juin à septembre. 

Quatre salariés sont en poste à l’année. En saison, une vingtaine de personnes peut être 

recrutée. 

 

La station du Chalet Reynard compte quant à elle 2 téléskis, 3 pistes pour le domaine skiable. 

Elle aussi située à environ 1400m d’altitude, elle offre un bike-park pour une activité hors 

neige. Aucun salarié n’est en poste à l’année, seuls les bénévoles de l’actuelle association 

gestionnaire gèrent les différentes activités été/hiver. 

 

Afin d’assurer l’exploitation et la gestion des deux stations, en lieu et place des deux 

associations actuelles, la création d’une Société Publique Locale (SPL) est en cours (prévue 

pour mars 2022). 

La CoVe, les communes de Beaumont-du-Ventoux et Bédoin seraient membres. 

 

Selon l’état d’avancement de la création de cette SPL, deux cas de figure : 

- le directeur/la directrice sera recruté.e par la CoVe dans un premier temps puis sera 

transféré à cette SPL. 

- le directeur/la directrice sera recruté.e  directement par la SPL. 

 

MISSIONS 

 

Vous aurez en charge notamment les responsabilités suivantes : 

 

• Mettre en œuvre les objectifs fixés dans la convention de concession de service public 

signée entre la CoVe et la future SPL et assurer un reporting régulier auprès de la CoVe, 

 

 

Directeur.trice d’une SPL pour la 

gestion des stations du Mont Ventoux  

  



 

• Garantir l’exploitation, l’entretien, le développement et la sécurité des domaines skiables 

et des espaces ludiques des stations du mont-Serein et du Chalet Reynard 

• Développer les activités commerciales en lien avec les partenaires, 

• Conseiller et mettre en place une stratégie touristique durable à l’échelle des deux 

stations, validée par la CoVe et cohérente avec les stratégies régionale et 

départementale, 

• Elaborer le budget, arbitrer les dépenses de fonctionnement et définir en lien avec la 

CoVe les priorités d'investissement, qui seront examinées par le Conseil d’Administration 

de la SPL 

• Être force de propositions auprès des élus,  

• Contribuer à l’atteinte des objectifs de satisfaction de la clientèle, 

• D’un point de vue « RH » : porter des projets d’optimisation d’organisation ;  

- Impliquer le personnel dans l’atteinte des objectifs de qualité de l’entreprise liés à 

l’amélioration continue de la prestation client ;  

- Assurer et animer la sécurité au travail de l’ensemble des collaborateurs ;  

- Mettre en place une organisation de travail mutualisée sur les deux stations ;  

- Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences ;  

- Evolution des organisations ;  

- Validation des fiches de poste ;  

- Validation des priorisations de recrutements ;  

- Validation de l’évolution salariale etc. 

 

COMPETENCES REQUISES 

De formation supérieure (type ingénieur), vous justifiez obligatoirement d’une riche expérience 

dans notre environnement métier (l’exploitation des remontées mécaniques) dont 5 ans 

minimum d’expérience similaire.  

Une connaissance du secteur du tourisme est fortement recommandée. 

Une pratique de l’anglais est souhaitée. 

Cette expérience vous a permis d’acquérir une réelle expertise dans l’exploitation d’un domaine 

skiable et vous permettra de porter un projet/une vision pour la future SPL à moyen/long terme.  

Vous maitrisez les enjeux fondamentaux et les contraintes de ce métier. Vous pouvez vous 

prévaloir d’une expérience managériale concluante. 

 

Votre gestion financière rigoureuse vous permettra de justifier une maitrise des dépenses, un 

budget prévisionnel réaliste et cohérent avec les attentes des élus. 

 

Votre vision globale et votre connaissance du tourisme, de la communication, la promotion, plus 

particulièrement en milieu de montagne, vous positionnent comme un acteur incontournable 

au sein des politiques touristiques locales. 

  

Plus que votre formation initiale ou votre parcours professionnel, nous attendons à ce poste une 

personne prête à s’investir pour le développement durable des stations du mont-Ventoux. 

 

 



 

 

 

Votre sensibilité pour la préservation de l’environnement vous permettra d’instaurer un tourisme 

de montagne permettant de prendre en compte les enjeux environnementaux et proposer une 

exemplarité de projets sur un massif classé au Patrimoine Mondial de l’UNESCO.  

 

Vous savez prendre vos responsabilités/des positions/des décisions avec écoute et bienveillance. 

  

Personne de terrain, opérationnel(le), vous avez l’esprit d’équipe. 

Vous vous attacherez à maintenir cette ambiance familiale, conviviale, appréciée au cœur de ces 

stations à taille humaine. 

   

Entreprenant(e), positif(ve), dynamique, vous saurez fédérer et créer une nouvelle dynamique à 

l’échelle des deux stations du mont-Ventoux.    

 

APTITUDES ET QUALITES REQUISES 

- Sens des relations humaines, patience, écoute, pédagogie 

- Sens de l’organisation, de la coordination, esprit d’analyse et de synthèse 

- Rigueur administrative et financière 

- Autonomie 

- Réactivité  

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE ET SUJETIONS PARTICULIERES 

Poste à temps complet  

Lieu de travail : station du Mont Serein, Beaumont du Ventoux (84) – le directeur sera cependant 

amené à être mobile sur les deux stations 

 

 

 

Les candidatures complètes (lettre de motivation et CV) sont à adresser  

avant le 04 janvier 2022 à : 

Madame la Présidente 

Communauté d’agglomération Ventoux Comtat Venaissin – Direction des Ressources humaines 

1171 avenue du Mont-Ventoux – CS30085 – 84203 Carpentras Cedex 

Ou par mail  à : recrutement@lacove.fr 


