
Le Groupe LABELLEMONTAGNE, spécialisé dans l’exploitation de remontées mécaniques et domaines skiables, dans 

l’hébergement (hôtels, résidences de tourisme et agences de location), la restauration et les activités de loisirs, emploie 1000 

salariés en saison dans 8 stations à taille humaine, 7 bases de loisirs nautiques, 1 téléphérique à Namur (Belgique) et bénéficie 

d’une double certification ISO 9001 (Qualité) et ISO 45001 (Santé Sécurité au Travail) de Groupe. 

Nous recherchons un/une : 

Responsable QSE H/F 

Nous vous proposons : 

 Un management bienveillant et une équipe où règne l’entraide, 

 Des valeurs qui nous animent au quotidien : équilibre vie pro / vie perso, climat social apaisé, autonomie, approche 

globale du métier, 

 Un cadre de travail dans des nouveaux bureaux avec vue sur montagne et facilité d’accès, 

 Un CDI avec une rétribution de la performance collective via un accord d’intéressement + ticket restaurant, 

 Et même des pauses sportives le midi si vous en avez l’envie ! 

 

Rattaché(e) au Directeur Général Adjoint en charge de la technique du Groupe, membre du CODIR, vous êtes un(e) réel(le) 
manager du risque. A ce titre vous intervenez sur l’ensemble des processus du Groupe. Vous êtes garant(e) de la bonne mise en 
œuvre du système Qualité, Sécurité et Environnement et de la double certification de Groupe. Vous assurez son suivi auprès des 
sites et veillez au respect des exigences réglementaires, normatives et internes, pour toutes les activités concernées. 
Vous pilotez et impulsez la démarche de management de la santé, sécurité et qualité de vie au travail, initiée en 2016 qui est un 
des axes fort de la politique du Groupe. 
Vous conseillez au quotidien les Directeurs de site dans vos domaines d’expertise QHSE et managez fonctionnellement les 
animateurs QSE/QSSQVT des filiales. 
Vous êtes force de propositions pour améliorer le fonctionnement de notre dispositif QSE et réduire les risques associés.  
 
Vos activités principales sont les suivantes :  

 Animer et piloter le système Qualité Sécurité pour l’ensemble du groupe, 

 Préparer, organiser et mener des audits internes et  accompagner et suivre les audits de certification, 

 Animer le dispositif d'amélioration continue des processus et du système QSE (RDD, PDCA, gestion et consolidation des 
indicateurs, etc..), 

 Animer le partage de bonnes pratiques et retours d’expériences en matière de QSSQVT, 

 Sensibiliser les collaborateurs de l’entreprise aux enjeux liés à la sécurité, la qualité et l’environnement,  

 Assurer le suivi et la cohérence des Systèmes de Gestion de la Sécurité (SGS) des sites d’exploitation de remontées 
mécaniques, 

 Participer à l’élaboration d’accord cadre Groupe Labellemontagne (exemple : tenues, équipements, etc) 

 Assurer une veille permanente des évolutions règlementaires, analyser leurs impacts et en alerter le management, 

 Superviser les applicatifs métiers (gestion des DUEVRP, veille réglementaire,…), 

 Etre le relai RGPD et occuper la fonction de DPO Groupe. 

 
Votre profil : 
De formation Bac +4/5 en Systèmes de Management Qualité Sécurité, vous justifiez d’une expérience significative dans un poste 
similaire dans un environnement multi-sites, et multi-activités idéalement. Vous disposez de connaissances solides en 
réglementation et normes QSE. 
Vous êtes rigoureux(se) et possédez un bon esprit d’analyse et de synthèse. Vous avez un excellent relationnel et un sens du 
questionnement et de la communication développé pour animer de manière positive et pragmatique la démarche QSE dans 
l’entreprise. Votre capacité d’adaptation permet d’intégrer les différences de chacun tout en assurant le respect des objectifs 
communs. 
 
La maitrise du ski est indispensable. La connaissance de l’environnement des activités de loisirs de montagne est un plus.  
 
Conditions du poste : 
Poste en CDI - Cadre – forfait 218 jours/an à pourvoir dès que possible 
Rémunération en fonction du profil et de l’expérience - Véhicule de service - Convention collective nationale des remontées 
mécaniques et domaines skiables 
 
Localisation :  
Alpespace (Montmélian) – Déplacements hebdomadaires sur l’ensemble des filiales françaises du Groupe, voire Belgique. 
 
Vous souhaitez rejoindre notre équipe, merci d’adresser CV + lettre de motivation avec prétentions salariales  par mail à 
recrutement@labellemontagne.com  Votre candidature sera étudiée avec confidentialité.  


