SoleGets
OFFRE D’EMPLOI

Responsable Garderie F/H

La Solegets recherche un(e) Responsable Garderie
pour la prochaine saison d’hiver 2024-2025
La SoleGets est la société gérant les activités et loisirs de la station des Gets, en charge des
remontées mécaniques et du domaine skiable, mais aussi des activités VTT, golf, garderie et lac
de baignade.

Premier employeur de la station avec 230 collaborateurs en saison.

Plus d’informations : www.SoleGets.com

Nous gérons une Garderie saisonniére en accueil vacanciers, pour les enfants de 1 a 4 ans.
Nous accueillons jusqu’a 30 enfants, de mi-décembre a mi-avril, du dimanche au vendredi.
La Garderie se situe en plein cceur de la station, au pied des pistes de ski.

MISSION PRINCIPALE :

En tant que Responsable de Garderie, vous assurerez le bon fonctionnement de la garderie en
veillant a la sécurité et au bien-étre des enfants, tout en encadrant I'équipe et en organisant des
activités éducatives amusantes. Vous serez également le point de contact principal avec les
parents pour garantir une communication fluide et rassurante.


http://www.solegets.com/

e Gestion de I'équipe éducative : Superviser, encadrer et soutenir le personnel de la
garderie, en veillant a maintenir un environnement de travail harmonieux et motivant.

e Planification et organisation des activités : Concevoir, planifier et mettre en ceuvre des
programmes d'activités éducatives et ludiques adaptés aux différents ages des enfants

e Sécurité et bien-étre des enfants : Assurer un environnement sécuritaire, sain et
bienveillant pour tous les enfants, en respectant les normes d'hygiene et de sécurité.

o Relation avec les parents

e Gestion administrative : Gérer les inscriptions, les plannings, et les dossiers administratifs
des enfants. Vous serez épaulé(e) par une super équipe dans nos services supports (RH,
comptabilité, ventes...), dans les domaines plus spécifiques.

e Veille réglementaire : S’assurer que la garderie est conforme aux réglementations locales
et nationales en matiere d'accueil de la petite enfance.

e Diplome en adéquation avec le poste (puériculteur(rice), EJE, docteur...), expérience sur le
méme poste

e Sens des responsabilités

e Rigueur et capacité d’organisation

e Connaissance de la législation

e Bon contact humain, bonne qualité relationnelle et attitude positive

e Savoir rester calme

e Aimer le travail en équipe et adopter une attitude collaborative

e Ftre vigilant(e)

e Bon niveau d’anglais serait un plus

e Mutuelle entreprise

e Forfait saison de ski employé
e Cantine d’entreprise

e FEt bien d’autres...

e Contrat saisonnier

e Poste 35h en moyenne avec modulation
e Travail le dimanche et jours fériés

e Salaire a définir en fonction du profil

Si ce poste correspond a vos attentes, n’attendez plus et envoyez votre
CV et lettre de motivation a r.h@lesgets.com



