
FICHE DE POSTE 

 
Site de pleine nature de 680 ha avec équipements de loisirs 

Nom-Prénom du salarié : 
Date de naissance : 
Adresse : 
 
Numéro de Téléphone : 07.72.72.80.33 

Date prise de fonction : 

Fonction : 
CHEF D’EXPLOITATION 

FILIERE/CATEGORIE/GRADE : 
• Filière : Technique 

• Catégorie : B 

• Grade : Technicien territorial 

AFFECTATION : 
Service : Exploitation 
 
Durée de travail hebdomadaire : 35h (Temps annualisé) 
 
Horaire de travail : selon le planning 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT 

 
Responsable Technique et Exploitation 

Position organigramme : 
DGS / Responsable du pôle technique et exploitation 
technique 
 

AUTONOMIE ET RESPONSABILITES 
 

• Gestion des activités et responsabilité de la saison estivale et autres manifestations 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES 
INTERNE : 

• Le DGS – Le Responsable du pôle technique et exploitation – Le responsable du pôle culturel et événementiel, les 
agents 

EXTERNE : 

• Les élus, les institutions (préfecture, collectivités territoriales, gendarmerie, pompiers…) 

• Tous prestataires ou entreprises extérieures 

• Les services déconcentrés de l'Etat (Ministère, Agence Régionale de Santé, Service Technique des Remontées 
Mécaniques et des Transports Guidés et autres…) 

• Les usagers du site 

• Les organisateurs d’événementiels sur le site 
 

MOYENS TECHNIQUES 

• Informatique, téléphone mobile, photocopieuse… 

• Outillage adéquat 

• Talkie-walkie 

•  Equipement de protections individuelles (harnais, Chaussure, tenue…) 
 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

 
Mission globale 

Piloter les activités et les équipes techniques et saisonnières d’exploitation rattachées aux activités de loisirs 



 
Missions principales 

 
1. Surveillance et entretien des installations ou équipements du parc de loisirs 

• Gestion des activités de l’exploitation : télésiège, luge, ski nautique, bouée tractée, paintball, plage… 

• Garantir le bon fonctionnement du télésiège en pilotant l’entretien courant et préventif ainsi que la grande 
inspection  

• Assurer le suivi des dossiers et de tous documents relatifs à ces activités, ainsi que la saisie des documents 
dans CAIRN. 

• Piloter les chantiers de rénovation et de mise en conformité des diverses installations. 

• Exécuter les travaux de maintenance et de dépannage des installations électriques et mécaniques (montée 
au pylône, tirage de câble, etc). 

• Assurer une expertise technique sur l’ensemble des équipements des activités de loisirs (téléski nautique, 
luge, aqualude...) 

 
2. Encadrement des personnels permanents et saisonniers du parc de loisirs 

• Coordonner et planifier les missions des agents d’exploitation et saisonniers du site selon les directives du 
supérieur hiérarchique. 

• Former, manager et évaluer le personnel sur l’ensemble des activités de loisirs. 
 

 
3. Sécurité des personnels et du public fréquentant le parc de loisirs 

• Procéder aux tests préliminaires à la mise en service des équipements et des activités de loisirs. 

• Gérer les aspects réglementaires liés à la sécurité des installations, être l’interlocuteur des administrations 
de tutelle (STRMTG, DDCSPP, ARS…..). 

• Garantir la sécurité des usagers du site et des personnels, et rendre compte de tout incident à sa hiérarchie. 

• Coordonner les secours et savoir établir un POSS (plan d’organisation des secours et sauvetage) pour les 
activités nautiques. 

 
4. Développement des activités du parc de loisirs 

• Être force de proposition dans le développement ou le renouvellement des activités ou équipements du 
parc de loisirs. 

 
5. Etablir les budgets relatifs à l’exploitation du parc de loisirs (devis, mise en concurrence, coût salarial, dépenses...). 

 
Missions secondaires 

 

• Exécuter des travaux généraux sur le patrimoine 

• Effectuer les calculs et mesures pour le bon calibrage des installations électriques. 

• Conduire des engins (tractopelle et minipelle, chariot élévateur…) 

• Participer au recrutement 

• Organiser et dresser le bilan de la saison 

• Déplacements ponctuels possibles en relation avec le réseau (domaine skiable de France) 

• Toutes missions relatives au bon fonctionnement du service  
 

COMPETENCES 

 
SAVOIR : 

• Connaissances et applications des règlementations sur l’ensemble des activités 

• Compétences techniques (électricité, mécanique, automatisme) 

• Management : Gérer l’ensemble des relations, usagers, personnel, saisonniers et en garantir le bon usage et les 
bonnes pratiques. 

• Savoir élaborer des plannings et manager les équipes d’exploitation (saisonnier et permanent) 

• Savoir élaborer et calculer un budget 



• Savoir organiser des secours sur le parc (plage et activités) 
 
SAVOIR-ETRE : 

• Polyvalent, autonome, organisé, réactif, avoir de bonnes capacités relationnelles 
 
SAVOIR-FAIRE : 

• Savoir appliquer la réglementation (prévention des risques et sécurité) Règlement de Sécurité de l'Exploitation 
(RSE), Document Unique (PU), Plan d'Organisation des Secours et de Sauvetage (POSS)… 

• Savoir conduire des travaux 

• Savoir planifier 

• Maîtriser les outils bureautique et informatique (Word, Excel, CAIRN)… 
 

ACTIVITES / COMPETENCES TRANSVERSALES 

 
QUALIFICATIONS REQUISES 

• Qualification PSC1 : premier secours civique 1 

• Qualification en remontées mécaniques (CAP, BAC PRO, CQP) 

• Habilitation électrique BR/BC/B1V/h0/HC 

• Permis B 

• Permis manuscopique (CACES R482) 

• Formations :  mécanique, travail en hauteur, management des équipes, automaticien 
 
CONDITIONS D’EXERCICE ET CONTRAINTES DURANT LA PERIODE ESTIVALE 
 
Rythme de travail soutenu lié à l'activité saisonnière, travail le samedi et le dimanche et les jours fériés. 
Nécessité de forte disponibilité et de flexibilité (sur périodes de repos, être joignable par téléphone en toutes 
circonstances durant l’exploitation du télésiège). 
Présence obligatoire sur la saison estivale. 
Ne pas avoir le vertige. 
 
 RISQUES EVENTUELS 
 
Travail en hauteur, pénibilité liée à la manutention, cumul horaire lié au secteur d’activité (amplitudes variables), 
manipulation éventuelle et utilisation de produits chimiques. 
 
Particularité : S’approprier la liste et affectation d’un chef d’exploitation, des tâches de gestion de la sécurité de 
l’exploitation et de la maintenance ainsi que la liste des tâches nécessaires à l’exploitation Télésiège à attaches fixes. 
 
 
 

Commentaire : 
 

Date et Signature de l’Agent : 
 
 
 
 
 
 

Date et Signature du responsable hiérarchique : 

 


