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MAJ 

 07/08/2024 

 

Attributions 

Sous la responsabilité directe du directeur d’exploitation de la régie Ubaye Ski, et en relation étroite avec 
l’ensemble des services, vous êtes le garant de la sécurité sur le domaine skiable du Sauze. 

 

Vous êtes responsable du bon fonctionnement du service des pistes, comprenant la sécurité des pistes, la 
neige de culture, le damage, le garage, et toutes activités liées à ce service (ludiques, piétonniers, stades de 
compétition, ski de randonnée…). 

 

Vous êtes le chef des opérations en matière de secours selon les plans départemental et communal. 

 

Vous êtes responsable de l’application des dispositions des arrêtés municipaux relatifs à la sécurité des pistes, 

de tout autre texte s’y rapportant ainsi que de l’ensemble des procédures réglementaires. (Signalisation, 

qualité du service apporté à la clientèle, accueil, animations, … 

 

Vous êtes responsable de la mise en œuvre du plan d’intervention et de déclenchement des avalanches 

autant que de besoin.  

 

Responsable Hiérarchique 

Le directeur d’exploitation de la régie Ubaye Ski 

 

Missions Techniques et Organisationnelles 

• Mettre en œuvre l’organisation et les moyens matériels et humains affectés à l’exploitation des pistes 

du domaine skiable en ce qui concerne :  

o La sécurisation des pistes de ski, des espaces débutants, des pistes de luge et du front de 

neige.  

o Les secours aux blessés sur l’ensemble du domaine skiable définis selon le plan de secours 

départemental.  

o Le damage des pistes et la production de neige de culture.  

• Contrôler la préparation du domaine et la mise en place des matériels de balisage (délimitation de 

piste, signalisation de dangers, directionnel …) et de protection (matelas pylône, de canons, filets…).  

• Contrôler la mise en place des protections sur les aires d’embarquement, de débarquements et en 

ligne des appareils de remontées mécaniques.  

• Contrôler sur le terrain la bonne application de ses directives et la réalisation des travaux.  

• S’assurer de la sécurité du personnel sur le domaine skiable.  

• Faire contrôler l’état des pistes, puis décider de leur ouverture ou fermeture.  

• Contrôler la régularité des patrouilles au cours de la journée.  

• Contrôler la visibilité et la disponibilité des pisteurs secouristes  

• Réaliser les programmes de travail (répartition des effectifs en fonction des tâches, permanences de 

secours…) et contrôler que le travail demandé a été réalisé.  

• Contrôler l’élaboration des plans de damage et de production de neige de culture.  

• Décider de la mise en œuvre d’un plan de secours communal ou départemental.  

• Organiser les équipes d’intervention dans le cadre du PIDA.  

• Gérer les explosifs avec les personnes désignées au PIDA.  

• Prendre la direction des opérations de recherche en avalanche.  

• Faire vérifier régulièrement le bon état de fonctionnement des matériels de secours, des sacs ABS 

etc...  
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• En liaison avec le personnel dont il a la charge et en accord avec le Directeur d’Exploitation, définir, 

proposer et mettre en œuvre après acceptation des travaux d’investissement et d’entretien 

nécessaires dans le cadre de l’amélioration du service à la clientèle.  

• Etablir un plan de charge planifiant les tâches et les ressources nécessaires pour l’ensemble des 

chantiers sous sa responsabilité.  

• Être force de proposition dans un but d’amélioration continue.  

 

Missions Administratives et budgétaires 

• Faire établir l’ensemble des documents accidentels ou d’incidents dans les domaines d’intervention 
dont il a la charge, les transmettre aux administrations dans les délais prescrits.  

• Collecter et archiver quotidiennement l’exemplaire du registre « main courante » des postes de secours 
et engager les actions nécessaires.  

• Contrôler et renseigner les fiches de pointages.  

• Faire le bilan d’activité de son service et participer au bilan de la régie Ubaye Ski. 

• Evaluer les moyens matériels et humains, nécessaires à la réalisation de sa mission, à intégrer dans 
les propositions du budget de gestion et d’investissement.  

• Engager les dépenses prévues au budget de fonctionnement et d’investissement dans la limite des 
délégations reçues.  

• Rechercher en permanence des solutions économiques.  

• Gérer l’exploitation du dépôt d’explosif.  

• Vous assurez en lien avec la mairie d’Enchastrayes le suivi de la facturation des secours 

 

Missions Communication 

• Adopter une attitude disponible et commerciale.  

• Ecouter et renseigner les clients.  

• Faire contrôler la mise à jour des informations à destination des clients (météo, ouverture, fermeture, 
risque avalanche…)  

• Faire contrôler la mise à disposition de la clientèle les documents nécessaires (plan des pistes, doc 
station, arrêté municipal etc…)  

• Donner une image professionnelle de la station vis-à-vis des clients et des partenaires.  

• Assurer une liaison étroite avec les chefs de secteurs remontées mécaniques, l’adjoint d’exploitation, 
et les chefs de secteurs pistes.  

• Être l’interlocuteur principal des professionnels présents sur le domaine skiable (moniteurs, club des 
sports…)  

• Être un relais d’information entre la direction et ses équipes et communiquer les objectifs de la 
direction.  

• Assurer le retour d’information de ses équipes.  

• Rédiger et diffuser des notes de services et des consignes.  

 

Mission Ressources Humaines et management 

• Faciliter une bonne ambiance dans l’équipe.  

• Proposer un planning comportant les affectations pour l’ensemble de son équipe sur la durée de la 

saison au regard du programme d’ouverture du domaine skiable par période.  

• Contrôler le suivi de ce planning.  

• Apporter son aide et organiser le tutorat des nouveaux embauchés.  

• Contrôler la présence des membres de son équipe et répercuter les absences à son responsable.  

• Proposer des formations et en animer certaines.  
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• Réaliser les entretiens d’accompagnement des membres de son équipe.  

• S’assurer de la compétence des membres de son équipe.  

• Proposer les avancements, les changements de poste, les sanctions.  

• Participer aux réunions d’encadrement et de direction.  

 

Mission Sécurité  

• Vous appliquez et faites appliquer les consignes d’hygiène et de sécurité. 

• Vous proposez le cas échéant des améliorations pour la sécurité au travail. 

• Participer aux formations sécurité et appliquer les consignes de sécurité.  

• Détecter les situations dangereuses, les traiter immédiatement et/ou faire remonter l’information.  

• Avertir son responsable en cas de constat d’une pollution et trier les déchets.  

 

Comportement Général  

• Vous êtes passionné(e) par la montagne, l’environnement tourisme & loisirs et ses enjeux de demain. 

• Vous disposez d’une forte expérience dans un ou des poste(s) équivalent(s), vous êtes un manager 
reconnu 

• Vous êtes un véritable leader, ouvert(e) d’esprit, bon/ne communiquant(e) et êtes force de proposition 

• Vous êtes particulièrement sensible à l’effectivité des procédures, à la bonne application des consignes 
de sécurité et environnementales 

• Vous aimez relever des défis et savez prendre des décisions en situation d’urgence avec calme et 
sang-froid, 

• Ce poste nécessite de l’engagement, de la prise de responsabilités, de l’autonomie, de l’adaptabilité et 
de la réactivité au quotidien.  

 

 

Compétences requises 

• Vous maîtrisez les outils informatiques 

• Vous savez prioriser les tâches et vous adapter, 

• Vous avez des connaissances techniques de l’exploitation des pistes de ski, du fonctionnement des 
domaines skiables et en matière de sécurité des pistes 

• Vous détenez le diplôme de pisteur secouriste 2ème degré (3ème degré est un plus) minimum 

• Vous disposez de la spécialisation pisteur artificier  

• Vous avez une qualification et une expérience en tant que formateur en entreprise (serait un plus) 


